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ACTUALIZADO A 2024

Permisog retribuidos por

motivos familiares

|as personas trabajadoras pueden ausentarse de su puesto de trabajo
manteniendo el derecho a la retribucion en determinadas circunstancias, siempre
que avisen previamente de la ausencia y justifiquen posteriormente los motivos.

PREVIO AVISO Y
JUSTIFICACION
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@ SIN DESPLAZAMIENTO ‘ @ CON DESPLAZAMIENTO

Matrimonio y
registro de
pareja de hecho
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Examenes prenatales y
técnicas de preparacion
al parto

Sesiones de informacion 'y
preparacion y para la
realizacion de los informes
psicologicos y sociales
previos a la declaracion de
idoneidad, en adopciones o
acogimientos, o guarda con
fines de adopcion

Enfermedad o accidente grave
(padres, abuelos, hijos, hermanos,
nietos, conyuge, pareja de hecho,
yernos, nueras o convivientes) *
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Hospitalizacion (padres, abuelos,
hijos, hermanos, nietos, conyuge,
pareja de hecho, yernos, nueras o
convivientes) *
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Intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise
reposo domiciliario (padres,
abuelos, hijos, hermanos, nietos,
conyuge, pareja de hecho, yernos,
nueras o convivientes) *
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Fallecimiento (padres,
abuelos, hijos, hermanos,
nietos, conyuge, pareja de
hecho, yernos, nueras o
convivientes) *

sk La relacion familiar se entiende hasta
el 2.2 grado de consanguinidad o afinidad.

Victimas de violencia
de género, violencias
sexuales o terrorismo
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DIAS
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@ REDUCCION DE JORNADA

@ REORDENACION DEL
TIEMPO DE TRABAJO

@ AUSENCIAS AL TRABAJO

Nacimiento de hijo prematuro
u hospitalizacién de éste %K

P DIA%@
AUSENCIA J
AL TRABAJO )
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{Asimismo, tienen derecho a reducir su jornada

hasta un maximo de dos horas con la disminucion
proporcional de salario.

L actancia

DIVIDIDA EN 2
FRACCIONES

@ REDUCCION DE

SU JORNADA

Hijo menor de 9 meses

Fuerza mayor por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan
Indispensable su presencia inmediata
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DESDE LAS HORAS | .&°
DE AUSENCIA ¢ <
NECESARIAS, HASTA

CUIDADO DE HUJOS

TRABAJADORES
QUE NECESITEN

Después se casa con la

UN TRABAJADOR SE misma persona

CUIDAR A UN HIJO CONVENIOS SEF';'ESJTA'T[)LJEYEECC%%O v /
O MENOR ACOGIDO LA EMPRESA PODRA
DISPONEN DE UN / OPONERSE A CONCEDERLE
PERMISO PARENTAL -- Aunque el convenio prevea UN NUEVO PERMISO
NO RETRIBUIDOY ¥ un permiso de dos dias, la
[ET, art. 48 bis] P“edfn Ser empresa deberd conceder
un permiso de cinco dias. UN TRABAJADOR SE Selssaesl\;ecilnrr;?;[gm;)rr;fn;;
Disfrutarse en varios Continuas CONSTITUYE COMO orap

periodos antes de que el PAREJA DE HECHO

menor cumpla ocho anos

*Se espera que sea un permiso
retribuido en los proximos meses,

TIENE DERECHO A UN
NUEVO PERMISO




