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REGISTRO AUXILIAR

SALIDA
Fecha: /&, 5. /5’
Gobierno Consejerfa de Empleo 7T 5 5
de Canarias Industria y Comercio c;?;e;) / J 2:;7) /
o~ if ra.
Direccién General de Trabajo D). WY -
Servicio de Régimen Juridico y Coordinacién
INTERSINDICAL CANARIA
D. Virgilio J. Gémez Deigado
C/Méndez Nufiez, 84 — 62 pl.
38001 Sta. Cruz de Tenerife
Ref.: PA/DD C) ol / oo S
Asunto: Estatutos Asociaciones Q\f PEVITER AR r{‘* Bfe. o Ve
Exp.: 18/12 ___,_)_ _

(37112, 38/12, 42/1?)

Adjunto se acompafia Resoluciéon n°® 174 de fecha 26/3/13 de la Directora General de
Trabajo, referente a la los Estatutos de modificacién de la confederacién sindical
denominada INTERSINDICAL CANARIA; a los efectos de su notificacion segun lo dispuesto
en el art. 58 de la vigente Ley 30/1992, del 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

lgualmente se acompafia copia de los Estatutos, una vez sellados por esta

Oficina Publica.

lL.as Palmas de Gran Canaria, a 26 de marzo de 2013

EL JEFE DE NEGOCIADO DE RELACIONES LABORALES

Pedro Aguilar Santos
C/.Ramodn y Cajal, n° 3 C/.Profesor Agustin Millares Carld, n° 18
Semisétano 1-Local § Edificio Usos Mdltiples [I, planta 32
Edificio Salesianos 35071 Las Palmas de Gran Canaria
38003 Santa Cruz de Tenerife Tfno.: 928-30-60-00 Fax.: 928-30-63-55

Tino.: 922-47-37-70 Fax.: 922-47-37-46
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REGISTRO RESOLUCION
NUMERO: '}T',,g 2
. n FECHA: o6/ 3/l /
Gobierno Consejerfa de Empleo, LIBRO: ./ =4
de C anarias Industria y Comercio FOLIO: 5"‘3 5
Direccién General de Trabajo
Ref.:PA/DD
Exp: 18/12

(377173, 38117, 42117)

Visto el texto de los estatutos y acta de modificacién de los articulos 12.2.8, 14, 15.3, 16,
20.4, 28.A), 28.C.4, 28.D.14, 28.D.15, 28.E, 50.4, se aiade la Disposicién Transitoria
Cuarta de los Estatutos, del Anexo Il - Reglamento Disciplinario ~ el art. 1.1.3 h) y art.
18, del Anexo il - Carta Financiera — el punto 9 de |a confederacién sindical denominada
INTERSINDICAL CANARIA, ; y de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (B.O.E. 8/8/1 985) vy la Ley 19/1977, de
1 de Abril, sobre regulacién del Derecho de Asociacién Sindical (B.O.E. n° 80, de 4 de abril de
1977), en el Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril, sobre depésito de los estatutos de las
organizaciones constituidas al amparo de la Ley anteriormente citada (B.O.E. n® 101 de 28 de
abril de 1.977), asimismo siendo competente para ello esta Direccién General de Trabajo al
haberse transferido estas funciones a la Comunidad Auténoma Canaria, mediante Real
Decreto 661/1984, de 25 de Eneroy por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio aprobado por el Decreto 55/2012, de 14 de junio
de 2012 (B.O.C. n°® 123, de 25/6/2012), esta Direccion General de Trabajo.

RESUELVE
PRIMERO: Disponer el deposito de! texto original.

SEGUNDO: Disponer asimismo, su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, y en
el tablon de anuncios de esta oficina publica.

Contra el presente acto que no agota la via administrativa, cabe Recurso de Alzada
ante el Excma. Sra. Consejera de Empleo, Industria y Comercio, en el plazo de un mes desde
la notificacion o publicacién.de la presente resolucién, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudiera interponerse.
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LA DJRECTORA GENERA'DE TRABAJO
Gloria del Pilar Guti€rrez Arteaga |

i
7 K‘k\

/

Y/,

§ {

/4 }

|

f

!
C/.Ramén y Cgjal, n° 3 C/.Profesor Agustin Millares Carld, n® 18
Semisétano 1-Local 5 Edificio Usos Mdttiples 1, planta 32
Edificio Salesianos 35071 Las Palmas de Gran Canaria
38003 Santa Cruz de Tenerife Tfrno.: 928-830-60-00 Fax.: 928-30-63-55

Tino.: 822-47-37-70 Fax.: 822-47-37-46



&
y
A5
]
- y

INTERSINDICAL

ESTATUTOS

DE LA CONFEDERACION
INTERSINDICAL CANARIA

(Aprobados en el VI Congreso
Confederal Nacional celebrado el 2 de
abril de 2011)



ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA
VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL et e 2

Anexo 4: ESTATUTOS DE INTERSINDICAL CKNAF\"I.A‘

CAPITULO |

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL,
DOMICILIO Y SIMBOLOS

["Articulo 1.- DENOMINACION. |

La confederacion INTERSINDICAL CANARIA (I.C.) es una organizacién sindical democratica y
de clase para la defensa de los intereses profesionales, econdémicos y sociales de los
trabajadores y trabajadoras.

| Articulo 2.- CONFIGURACION. |

INTERSINDICAL CANARIA es una Confederacién formada por Federaciones de Sector.

[ Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL. |

El ambito territorial de actuacion sera el Archipiélago Canario. Asimismo podra realizar su
actividad en otros ambitos, cuando los intereses de los trabajadores y trabajadoras asi lo
demanden.

[ Articulo 4.- AMBITO PERSONAL. |

Pertenecen de pleno derecho a INTERSINDICAL CANARIA, todos los trabajadores y
trabajadoras afiliados y afiliadas a la misma a través de sus Federaciones y en caso de ausencia
de éstas a la Confederacion.

[ Articulo 5.- AMBITO TEMPORAL. |

La Confederacion INTERSINDICAL CANARIA se constituye por tiempo indefinido.

[Articulo 6.- DOMICILIO. |

INTERSINDICAL CANARIA establece su Sede Social Nacional en la Isla de Tenerife, en la
ciudad de Santa Cruz de Tenerife, calle Méndez Nunez, nimero 84, 62 planta.

[ Articulo 7.- SIMBOLOS. B

Los himnos seran La Internacional y el que la Confederacion proponga. El logotipo de la
Confederacion INTERSINDICAL CANARIA es el que se adjunta al final de los Estatutos (Anexo
). La bandera de la Confederacion es de color verde con el logotipo definido; igualmente se
asume como prapia la bandera canaria con siete estrellas verdes y el simbolo del movimiento
gbrero internacigk\al, la bandera roja. . - S

g ' -
% olfie, w—_y@j

! - R

Pagina 1 de 49

| A
! "I gl \




- ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA

= IZ} VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL
MTERSIMDICAL
(r-y
CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y FINES DE INTERSINDICAL CANARIA-

["Articulo 8.- PRINCIPIOS. |

INTERSINDICAL CANARIA recoge y hace suyos los principios y la tradicion del movimiento
obrero canario y mundial: el sindicalismo de clase, nacional canario, unitario, feminista,
internacionalista y solidario, auténomo e independiente, democrético y participativo, asambleario
y autogestionario, ecologista, por la defensa de la paz, sociopolitico y reivindicativo.

8.1. DE CLASE. Porque su razén de ser es la defensa de los intereses propios de la clase
trabajadora. Defiende la unidad del sindicalismo de clase frente a la ofensiva de la patronal y de
aquellos gobiernos que no avancen claramente en la lucha contra la explotacion y discriminacion.
Tiene por objetivo la consecucién de una sociedad sin clases.

8.2. NACIONAL CANARIO. Porque lucha y defiende los intereses de la clase trabajadora y del
pueblo canario en su conjunto asi como el derecho a la autodeterminaciéon y a la soberania
nacional.

8.3. UNITARIO. La Confederacién INTERSINDICAL CANARIA aspira a lograr la unidad de los
trabajadores y las trabajadoras en el marco de un sindicalismo unitario, democrético y
asambleario. Para ello impulsara el logro de acuerdos concretos y la unidad de accioén con el
resto de sindicatos de clase.

8.4. FEMINISTA. Asume la defensa de la igualdad de género. Proponiéndose para ello incorporar
esta defensa especifica en todos los ambitos de la vida sindical. Comprometiéndose en el
desarrollo de acciones positivas en el &mbito interno y externo. Intersindical Canaria buscara
formulas de proporcionalidad entre los géneros en todos los 6rganos de participacion y decision.

8.5. INTERNACIONALISTA Y SOLIDARIO. Porque busca la unidad internacional con las y los
trabajadores y las trabajadoras, asi como con sus organizaciones, en la lucha comdn contra la
explotacién. Asimismo manifiesta su solidaridad y apoyo a la lucha de los pueblos contra
cualquier tipo de opresion, contra la explotacion y el racismo.

8.6. AUTONOMO E INDEPENDIENTE. La toma de decisiones se realizard seglin su propia
dindmica interna democrdtica y participativa. Porque es independiente de la patronal, de los
gobiernos, del aparato del Estado y de toda confesion religiosa, y no estd subordinada a
organizacion o partido politico alguno, ni a cualquier otro grupo de presion, sea econdémico,
religioso o ideol6gico.

8.7. DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO. En la toma de decisiones y elecciones de
representantes se garantizan los mismos derechos y deberes al conjunto de la afiliacion, asi
como el respeto a todas las opiniones, por minoritarias que sean. Porque potenciara la
participacion en la vida sindical del conjunto de la afiliacion.

8.8. ASAMBLEARIO Y AUTOGESTIONARIO. Porque es la forma mas eficaz y genuina que
tiene la clase trabajadora para tomar libremente las decisiones que considere adecuadas para el
logro de sus intereses de clase y nacionales. Porque impulsa las asambleas de trabajadores y
trabajadoras como megdio de reforzar la unidad y la participacion.
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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA:
VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL

8.9. SOCIOPOLITICO. Asume la defensa de todo aquello que nés &fecta como: Pueblo; eri. la
perspectiva de suprimir toda opresién, discriminacion y explotacién; -y por tafi6, crear una
sociedad mas justa e igualitaria. Porque lucha por la consecucion de un sindicalismo capaz de
incorporar las nuevas demandas de la sociedad.

8.10. REIVINDICATIVO. Porque defiende los intereses de todos los trabajadores y las
trabajadoras y la mejora constante de sus condiciones de vida y trabajo: derecho a la cultura, a la
ensenanza, a la vivienda, a la sanidad y al trabajo.

| Articulo 9. FINES. ]

Son fines de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA:

9.1. Defender los intereses econdmicos y sociopoliticos de los trabajadores y las trabajadoras de
Canarias, asi como la mejora de las condiciones de vida y trabajo. INTERSINDICAL CANARIA
luchara contra cualquier tipo de explotacién capitalista y opresién nacional.

9.2. Aspira a la unidad de la clase trabajadora y del pueblo canario. INTERSINDICAL CANARIA
tiene la voluntad de agrupar a cuantas organizaciones sindicales y colectivos de trabajadores y
trabajadoras existan en Canarias.

9.3. La profundizacién en los derechos y libertades sindicales, laborales y sociopoliticos de la
clase trabajadora canaria.

9.4. La defensa de los derechos nacionales canarios: autodeterminacién y soberania nacional.
INTERSINDICAL CANARIA aspira a contribuir al proceso de construccién nacional canaria,
siendo la afiliacion, la organizacion, la lucha, la participacién y las movilizaciones los instrumentos
histéricos de concienciacion de la clase trabajadora, en la consecucion de una sociedad cada vez
mas libre y soberana.

9.5. La conquista y defensa de la Igualdad de todos los integrantes de la sociedad, rechazando
todo tipo de marginacién, discriminacion o segregacion por cualquier motivo.

9.6. La lucha contra todo tipo de discriminacién de la mujer en general y de la mujer trabajadora
en particular, sometida tanto en el orden laboral, profesional y juridico como en el orden
doméstico, sexual y educativo. Asimismo, INTERSINDICAL CANARIA impulsaré la participacion
de la mujer en la sociedad en general, asi como, también, en todas sus actividades y 6rganos y
potenciara en su seno la organizacion de las afiliadas en torno a la Secretaria de la Mujer.

9.7. La defensa de los derechos especificos de la juventud y en especial de la juventud
trabajadora.

9.8. Defender los derechos de los mayores, garantizando la suficiencia econdmica y su bienestar,
asi como condiciones de vida dignas.

9.9. La defensa de la igualdad econémica, social y politica de las personas con diversidad
funcional, de las minorias étnicas y sociales y de los colectivos en exclusion y marginacion
social.

9.10. La defensa de la libertad sexual y la lucha contra la discriminacion que sufren actualmente
los gays, lesbianas, transexuales y bisexuales.

9.11. Promover la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo la seguridad, la salud y
los intereses de los mismos, y abogando por un consumo respgnsable y solidario.
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VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL.

9.12. Defender el acceso universal a la sanidad, a la educacion y a una vivienda digna.

9.13. Participar en todos los drganos y organismos publicos donde se toman: las decisiones que
afectan al conjunto del pueblo canario y de manera especial a los trabajadores y trabdjadoras,
manteniendo en todo momento su autonomia e independencia.

9.14. Impulsar la creaciéon de un mercado interior propio dentro de un espacio econémico que
permita la diversificacion de nuestra economia en una dinadmica de desarrollo sostenible.

9.15. Que las relaciones Canarias — Unién Europea sean el resultado de una decision libre y
democrética del pueblo canario, compatible con la defensa de los intereses generales de las
islas. Defendemos nuestro derecho a decidir libremente con quiénes y de qué modo queremos
relacionarnos a los distintos niveles. '

9.16. Propiciar, participar y apoyar las manifestaciones que tengan como objetivo la consecucion
de una paz real. Defender la salida de Canarias de la OTAN y la desmilitarizacion del
Archipiélago.

9.17. Defender unas relaciones econémicas tendentes a superar la divisién internacional del
trabajo, donde desaparezca la naturaleza del desigual orden econdmico vigente que consagra las
diferencias entre paises enriquecidos y empobrecidos y que potencia la sociedad dual.

9.18. El desarrollo de la identidad nacional canaria, mediante la potenciacién de la cultura, el
conocimiento de la historia y la defensa del medio.

9.19. La lucha contra la destruccion del medio ambiente y la degradaciéon de la naturaleza,
posicionandose a favor de la conservacion del medio, colaborando con las organizaciones
sociales y participando en las iniciativas y actuaciones encaminadas a este fin. Esta lucha ha de
enmarcarse dentro de la mejora de las condiciones y la calidad de vida y los intereses colectivos
de los trabajadores y las trabajadoras.

9.20. Dado el car4cter integral de los fines de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, y al
ser la alienacién que padecen los individuos, las colectividades y los pueblos de tipo integral, se
impone una tarea de emancipacion también de esas caracteristicas.

9.21. Reivindicar el establecimiento de un Marco Canario de Relaciones Laborales.

9.22. Reivindicar el establecimiento de una Ley de Residencia en Canarias que regule la
condicion juridica de "canario” y "residente”, limitando y regulando con plenas competencias para
el Archipiélago, la circulacién de trabajadores y trabajadoras no canarios, sin menoscabo del
desarrollo de los principios de solidaridad e internacionalismo.

9.23. La formacién de trabajadoras y trabajadores en activo, desempleadas y desempleados. En
tal sentido:

e Potenciar y participar en cuantas acciones de formacion continua y formacion ocupacional

o especializada favorezcan la adecuada insercion profesional y laboral de los trabajadores

y las trabajadoras en Canarias. Participar en proyectos transnacionales encaminados a los

mismos fines, y al intercambio de experiencias laborales entre los colectivos de

trabajadores y trabajadoras de Canarias, y de otras nacionalidades.

e Poienciar especialmente la formacion destinada a la insercion laboral de mujeres y

4bvenes, asi como de desempleados y desempleadas mayores de 45 afios. Y en especial
|~ ge\ Ic\\s colectives méas desfavorecidos.
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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL QANAFHA
VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL

e Desarrollar todas las acciones necesarias destinadas a combatit & segregaclon honzontal
y vertical en la empresa por cuestiones de género.
e lgualmente tendré como fines la formacion y promocion integral de la afiliacion.

9.24. Asimismo todos aquellos fines que sean acordados por los érganos correspondientes de
Intersindical Canaria y para cuyo cumplimiento_ podra realizar cuantas actividades considere
adecuadas.
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/,aﬁ ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA
o ;‘ix o VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL
INTERSIMDICAL.
CAPITULO 1ii

DE LOS MIEMBROS

| Articulo 10.- MIEMBROS DE INTERSINDICAL CANARIA. I

10.1. Seréan miembros de INTERSINDICAL CANARIA todos los trabajadores y las trabajadoras,
las personas sin empleo remunerado, jubilados y jubiladas, pensionistas, trabajadores y
trabajadoras auténomos, afiliados y afiliadas a la misma.

10.2. lLas personas que acepten los presentes estatutos solicitaran su afiliacion a
INTERSINDICAL CANARIA por medio de la Federacion correspondiente. Se les dotara de carnet
y se les facilitara una copia de los Estatutos.

| Articulo 11.- CAUSAS DE BAJA.

Causaran baja en INTERSINDICAL CANARIA:
11.1. Los afiliados y/o afiliadas que asi lo decidan, debiendo comunicar por escrito tal decision.

11.2. Los afiliados y/o afiliadas que incumplan gravemente los estatutos, o que atenten al
prestigio, organizacién, y funcionamiento de las Federaciones y de la Confederacion, por
acciones u omisiones contrarias a los principios que la rigen, previa apertura y resolucion del
correlativo expediente disciplinario.

11.3. Por impago no justificado de la cuota sindical durante un periodo méximo de un ano.
11.4. Los afiliados v las afiliadas que hayan sido condenados por sentencia firme de violencia de

género, el maltrato infantil y/o a otras personas en situacién de dependencia, asi como la
discriminacién sexual o éinica.

['Articulo 12.- RELACION ENTRE LA CONFEDERACION Y LAS FEDERACIONES. ]

12.1. LA CONFEDERACION

12.1.1. La Confederacion es la agrupacion de todos los afiliados y las afiliadas que componen la
organizacién denominada INTERSINDICAL CANARIA.

12.1.2. La Confederacién se estructura en los siguientes ambitos territoriales:

e Confederacion Nacional: que agrupa a la totalidad de la afiliacién en Canarias.
e Confederacion Insular: que agrupa a la afiliacion en cada &mbito insular.

12.1.3. Las relaciones internas de la Confederacion se regiran por los siguientes criterios:

12.1.3.A. Primacia de los 6rganos Confederales en el disefio y establecimiento de la politica
sindical global, en su respectivo ambito territorial, resolviendo los conflictos competenciales el
Consejo Nacional.

12.1.3.B. Autonomia de las Federaciones, para acordar y ejecutar la accion sindical en su propio

ambito ep-Consonancia con los acuerdos de los 6rganos confederales. Es materia incluida en la
i autopefia \ge las Federaciones, entre otras: elegir sus|o6rganos de direccion y ejecucion;
» \

VL M /a\.\ Vol foren P4gina 6 de 49

| Lok , ™ o W
i _ .L\-, 3 : “;‘

M




\

-
o

e
P 1
-~

/i??;} ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA

f VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL

INTERSINDICAL
CANARLA

‘ {

i } /

|

W

establecer su financiacion y gestion econémica conforme a los criterios de la Carta Financiera de
la Confederacion, respetando los minimos comunes (cuotas y porcentaje de participacion a la
Confederacion) establecidos por los érganos confederales.

12.1.3.C. En el supuesto que surja una cuestion que afecte a la politica global de la
Confederacion, ante la que haya que adoptar una posicién, y que incidiera de forma especial en
la actividad sindical en el &mbito concreto de una o de varias federaciones, el 6rgano confederal
nacional debera obligatoriamente, antes de explicitar un posicionamiento publico, entablar didlogo
con los 6rganos federales correspondientes, con la voluntad de encontrar un consenso.

En caso de que no fuera posible, decidira el Consejo Confederal Nacional convocado con
caracter de Extraordinario.

Adoptada la decisién, en cualquiera de sus fases, ningn érgano federal o confederal, ni afiliado o
afiliada, emitira su posicionamiento divergente fuera del ambito organizativo.

12.1.4. La Confederacién tendrd como funciones especificas las siguientes:
12.1.4.a. Cumplir y hacer cumplir, los principios y fines de la Confederacion.
12.1.4.b. Definir la linea de intervencion sindical confederal.

12.1.4.c. Elaborar y ejecutar la Plataforma Reivindicativa Confederal Nacional.

12.1.4.d. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de sus afiliados y afiliadas, asi
como de sus Estatutos.

12.1.4.e. Decidir sobre la adhesién, integracion o incorporacion de organizaciones, colectivos de
trabajadores y trabajadoras a la Confederacion.

12.1.4.f. Decidir sobre la vinculacién, adhesion o integracién de la Confederacion o de una de sus
Federaciones, a peticién de las mismas, a organizaciones terceras.

12.1.4.g. Desarrollar, conjuntamente con las Federaciones, una politica tendente a la formacion
de la afiliacion.

12.1.4.h. Elaborar directrices para el desarrollo y mantenimiento de las luchas sindicales
intersectoriales.

12.1.4.i. Dotarse de Presupuestos ordinario y/o extraordinarios para su funcionamiento.
12.1.4.j. Establecer cuotas minimas para sus afiliados y afiliadas.

12.1.4.k. Decidir sobre la disolucion de la Confederacién, asi como acerca del destino de sus
bienes patrimoniales.

12.2. LAS FEDERACIONES.

12.2.1. Son las responsables de la accién sectorial. Estard constituida cada una de ellas por el
agrupamiento de los afiliados y las afiliadas del sector en cuestion.

12.2.2. Las Federaciones se estructura en los siguientes ambitos territoriales:

”
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— ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA

_~k
z Jo f VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL
INTERSINDICAL

CAMARLE

e Federacion Insular: que agrupa a la afiliacion en cada ambito insular.

12.2.3. Las Federaciones funcionaran con autonomia en el contexto de los-acuerdos.y directrices
confe<_1erale_s para el desarrollo de sus funciones especificas, pudiendo dotarse para ello de
capacidad juridica propia. Los estatutos de las Federaciones respetaran la normativa comun

basica recogida en los presentes estatutos Confederales, no pudiendo ser contradictorios con
éstos.

12.2.4. Aquellas Federaciones, que asf lo decidan en sus respectivos Congresos, podran dotarse
de un sistema arbitral de resolucién de sus conflictos internos. Los conflictos entre miembros de
una Federacién que sean dirigidos directamente a los érganos confederales nacionales seran
remitidos a la Comisién arbitral de la Federacion en cuestion para que, previa a la puesta en
marcha de los mecanismos disciplinarios de la Confederacion, se abra una mediacién arbitral que
posibilite soluciones no disciplinarias. Los mecanismos de funcionamiento de dicho sistema
deben ser recogidos en los Estatutos de cada una de las Federaciones. Para que la mediacion
sea legaimente vélida debe ser aceptada por todas las partes en conflicto. De este sistema seran
excluidos aquellos conflictos que supongan vulneracion de los articulos recogidos en el apartado
“Principios Basicos y fines de Intersindical Canaria” de los presentes Estatutos.

12.2.5. Todos los afiliados y afiliadas estaran adscritos a una Federacion.
12.2.6. Las Federaciones tendran como funciones basicas:
a. Desarrollar la estrategia global de la Confederacion en su ambito concreto de
actuacion. Deberan transmitir a los afiliados y las afiliadas puntualmente las

propuestas y acuerdos de los érganos confederales.

b. Acordar y ejecutar, autbnomamente, la accion sindical en el ambito propio del sector
en cuestion.

¢. Elegir sus 6rganos de decision y ejecucion, tanto a nivel nacional como insular.
d. Elaborar y ejecutar la alternativa nacional de su sector.

e. Elaborar y ejecutar el Plan Federal Nacional e Insular de accién sindical.

f. Elaborar, coordinar y ejecutar la negociacion colectiva en el sector.

g. Las Federaciones podran establecer vinculos de coordinacién con otros sindicatos
gue existan dentro de los marcos laborales donde desarrollan sus actividades.

h. Potenciar y promover la participacion de la afiliacién en el sector en las actividades
especificas del mismo, asi como en las actividades del global de la Confederacion.

i Desarrollar el Plan de Accién tendente al crecimiento de la presencia en el sector.

j. Desarrollar cuantas acciones de solidaridad, movilizacién y apoyo requiera la accion
sindical y socio-politica.

k. Prestar su colaboracién activa para la elaboracion de la Plataforma Reivindicativa
Confederal Nacional.

p A Do?rse de presupuesto ordinario y/o extraordinariofpgra su funcionamiento.
£ | .
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m. Disponer de Poder de representacion para el ejercicio de las ‘competencias
inherentes a la autonomia reconocida en los presentes Estaiutos. -

n. Por acuerdo de su Congreso Federal Nacional podra la Federacién dotarse de la
denominacion que considere oportuna.

12.2.7. Para la constitucion de una Federaciéon Nacional se requerira la presencia minima en dos
islas y un minimo de 500 afiliados y afiliadas en toda Canarias.

12.2.8. INTERSINDICAL CANARIA, con independencia de su ampliacion o reduccion posterior a
través de los canales previstos en los presentes Estatutos, se dotara de las siguientes
Federaciones:

Federacién de Transportes.

Federacidon de Hosteleria.

Federacién de Puertos y Trabajos del Mar.
Federacion de Industria.

Federacion de Administraciones Publicas.
Federacion de Ensenanza.

Federaciéon de Salud.

Federacion de Servicios y Actividades Diversas.
Federacién de Campo.

| Articulo 13.- CONFLICTOS ENTRE FEDERACIONES.

En caso de surgir algin tipo de conflictos entre dos 0 mas Federaciones, éste lo resolvera en
primera instancia, oida las partes, el Secretariado Confederal Nacional, siendo ejecutiva su
decisién. Contra la decisién de éste, se puede recurrir a la Comision de Garantias, que resolvera
definitivamente.

| Articulo 14.- LAS COORDINADORAS DEL AMBITO PUBLICO

14.1. A nivel Nacional, las tres Federaciones del sector plblico -Administracion Publica,
Ensefianza y Salud- se dotardn de una dinamica de encuentros periddicos que, como minimo,
suponga una reunién semestral en la Coordinadora Nacional del Ambito Publico, compuesta por
tres miembros de los Secretariados Federales Nacionales. La Coordinadora Nacional se podra
reunir de forma extraordinaria a peticién de una Federacion.

14.2. A nivel Insular, las tres Federaciones del sector publico -Administracion Publica,
Ensefianza y Salud- se dotaran de una dinamica de encuentros periddicos que, como minimo,
suponga una reunion semestral en la Coordinadora Insular del Ambito Publico, compuesta por
tres miembros de los Secretariados Federales Insulares. La Coordinadora Insular se podra reunir
de forma extraordinaria a peticiéon de una Federacion.

Articulo 15. DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS AFILIADOS Y
AFILIADAS A INTERSINDICAL CANARIA.

15.1. Derechos:

a. Controlar los gastos, recibir informacion objetiva, congultar los archivos, utilizar los
rvicios de que se disponga en la Confederacion, a firdvés de peticion previa a los
gng correspondientes o de los mecanismos que dich rganos hayan establecido.
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Recurrir a los érganos confederales o federales en caso de canflicran I D8 e L ESTETE
Asistir con voz y voto a las asambleas de la Confederacién y de la Federacion, tal como
determine cada 6rgano. )

Expresar libremente, dentro de la organizacién de sus opiniones en materias y asuntos de
interés sindical y formular criticas, propuestas y peticiones a sus representantes, asi como
agruparse para debatir y expresar conjuntamente tales criticas y opiniones, todo ello a
través de los cauces dsterminados por los Estatutos.

Participar en los 6rganos de gobierno de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, de
acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos, proponiendo, interviniendo en debates
y votando conforme se establece en estos Estatutos.

Controlar los gastos, recibir informacion objetiva, consultar los archivos, utilizar los
servicios de que se disponga en la Confederacion, a través de peticién previa a los
érganos correspondientes o de los mecanismos que dichos 6rganos hayan establecido.
Ser representados y defendidos ante cualquier instancia y ambito por la Confederacion,
de conformidad con lo reguiado al efecto.

Recurrir a los 6rganos confederales o federales en caso de conflicto.

Asistir con voz y voto a las asambleas de la Confederacion y de la Federacion, tal como
se determine en cada ambito.

Recibir la colaboracién y asesoramiento sindical y técnico de las estructuras de la
Federacion en las condiciones y formas arbitradas para ello por los érganos competentes.
Participar en todas las actividades promovidas por la Confederacion y las Federaciones.
Expresar libremente, dentro de la organizacién, sus opiniones en materias y asuntos de
interés sindical y formular criticas, propuestas y peticiones a sus representantes, asi como
agruparse para debatir y expresar conjuntamente tales criticas y opiniones, todo ello a
través de los cauces determinados por los Estatutos.

Reunirse en los locales de la Confederacion y la Federacién para cuantos asunios en
materia sindical fuesen necesarios, con sujecion a las normas establecidas.

Intervenir en la forma que fijan los Estatutos, en la gestién econémica y administrativa de
la Confederacion y de la Federacion.

Ser elector o electora y elegible para todos los érganos de gobierno y representacion,
segun lo fijado en estos Estatutos. En tal sentido, se tendera a la paridad, asegurandose
una proporcién de la representacién de cada sexo enire el 40% y el 60% de su
composicion, siempre que existan candidatos o candidatas al 6rgano de que se ftrate.
Recibir el érgano de prensa de la Confederacion y de la Federacién e informacién sobre
las decisiones del Consejo y Congreso Confederal Nacional e Insular.

Deberes:
Cumplir los Estatutos y acuerdos de los érganos confederales y/o federales.
Participar activamente en cuantas tareas se organicen.
Aportar con puntualidad las cuotas establecidas, siendo requisito indispensable para
ejercer los derechos.
No ejercitar la doble afiliacion sindical.
Defender en todo momento la Confederacion y la Federacion, evitando todo aqguello que
pueda redundar en desprestigio o0 grave quebranto para su marcha y funcionamiento.
Respetar la libertad de expresién y de pensamiento, asf como reconocer el derecho a
formar libremente grupos de opinién interna.
Los candidatos y/o candidatas a los érganos de representacién unitaria de los

trabajadores (delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal) incluidgs
en candidaturas promovidas por la Confederacién o por las Federaciones, deberan
acepfar la decision del érgano ejecutivo de la Confederacion o Federacién sobre su
_odntinuidad 0 no en la representacion unitaria que obtuviera. A tal efecto, en aquellas

_“federaciones nacionales que asi lo decidan, las personas candidatas deberan firmar una

carta de dimisién que entregara al 6rgano competente de la Federacion, quien la
ﬂ-cgst(\(\iiaré con rigurosidad, para que se disponga de Ia misma en el momento
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correspondiente, si existiera suspension cautelar de derechos o expediente discipfinario
con_resultado de expulsién o de exclusién de la vida organica de la Gonfederagcion o se
hubiere afiliado/a a otro sindicato o dado de baja de INTERSINDICAL CANARIA.

15.3. Incompatibilidades.

Se declara expresamente incompatible la pertenencia a los o6rganos de direccion de la
Confederacién INTERSINDICAL CANARIA y de las Federaciones a nivel nacional e insular, con:

— La condicién de miembro electo de cargo publico de cualquier administracion a nivel
supra-estatal, estatal, nacional y local.

— Quienes ostenten portavocia publica estable de los partidos politicos asi como cargos
de asesoria de representantes publicos.

— Quienes ostenten cargos publicos de libre designacion en cualquiera de las
administraciones puiblicas en funcién de su adscripcion politica.

— Quienes ejerzan funciones de asesoramiento o representacion a confederaciones o
federaciones empresariales.

— Quienes tengan vinculacién con empresas o administraciones publicas mediante
contrato de alta direccion.

— Quienes realicen funciones de direccién en la empresa con excepcion de los direccion
de centros de ensefianza, en los términos que se establezcan en los Estatutos de la
Federacién de Ensefianza.

Seran incompatibles para ser elegidos para el mismo Secretariado de ambito confederal, aquellas
personas que hayan permanecido en él durante dos periodos congresuales ordinarios (8 afos).
Excepcionalmente se podréa extender a otro periodo congresual mas por acuerdo del Congreso.

Se procurara en la medida de lo posible que una persona no asuma mas de un cargo en érganos
confederales y/o federales, pero podran darse excepcionalidades siempre que en Congreso o en
Consejo Nacional asi se acuerde.

Sera incompatible la pertenencia al Secretariado Confederal Nacional con la pertenencia a
cualquiera de los Secretariados Federales Nacionales para aquellas personas elegidas en el
Congreso Confederal Nacional. Esta incompatibilidad no afecta a la persona ratificada en dicho
Congreso en representacion de la Secretaria de la Mujer, ni a las personas que pertenecen al
Secretariado Confederal Nacional en virtud de su representacion como miembro de una
Federacion Nacional constituida.

rArtl'culo 16.- DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS SINDICALES. J

INTERSINDICAL CANARIA se dotara de un Estatuto de los Trabajadores y las Trabajadoras
Sindicales, elaborado por el Secretariado Confederal Nacional y aprobado por el Consejo
Confederal Nagcional. Dicho Estatuto incluird a los y las asalariados sindicales, a los y las
liberadas sindicales.

Asimismo, en el caso de Trabajadores y Trabajadoras Sindicales por acuerdos institucionales o
por aplicacion de la normativa vigente, se contemplara una reserva de los créditos horarios para
funciones sindicales para tareas confederales. Si la legalidad lo obligara, tal reserva de crédito
horario se acompafaria de propuesta concreta de persona o personas del sector a incorporarse a
las estructuras organicas confederales.

Las Iibe[acfénes institucionales que pudieran corresponder por presencia en la Mesa Generql de

Emgleados Publicos del Gobierno de Canarias, uedaran a disposicion del Secretariado
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INTERSINDICAL

[‘Articulo 17.- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA CONFEDERACION, . |

El procedimiento disciplinario aplicable a los afiliados y a las afiliadas a INTERSINDICAL
CANARIA, por incumplimiento de sus deberes o por la realizacién de actividades contrarias a los
principios y fines reconocidos en los Estatuios de INTERSINDICAL CANARIA, es el contemplado
en el Anexo Il del mismo.

| Articulo 18.- DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS EN LOS DIFERENTES AMBITOS. |

La elecciéon de los 6rganos de representacion contemplados en los Estatutos, cualquiera que sea
su ambito, debera ajustarse estrictamente al principio de proporcionalidad. Queda asi garantizada
la presencia en dichos 6rganos de todas las sensibilidades de opinién existentes en el seno de la
Confederacii,éP(fNT RSINDICAL CANARIA.
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CAPITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CONFEDERACION

[ Articulo 19.- ORGANOS DE GOBIERNO. ]

19.1. Nivel Confederal Nacional:

a. Congreso Confederal Nacional.
b. Consejo Confederal Nacional.
c. Secretariado Confederal Nacional.

19.2. Nivel Confederal Insular.

a. Congreso Confederal Insular.
b. Consejo Confederal Insular
c. Secretariado Confederal Insular.

| APARTADO 1. NIVEL CONFEDERAL NACIONAL. H

[ Articulo 20.- CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL. ]

20.1. Congreso Confederal Nacional: El Congreso Confederal Nacional es el maximo 6rgano de
deliberacion y decisorio de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, pudiendo ser ordinario
y extraordinario.

20.2. El Congreso Confederal Ordinario serd convocado por el Consejo Confederal Nacional
como maximo cada cuatro afios y con al menos una antelacion de tres meses.

20.3. El Congreso Confederal Extraordinario se convocara por el Consejo Confederal Nacional
por decisién propia o a peticién de 1/3 de las Federaciones Nacionales. En ambos casos, €l
Consejo Confederal Nacional dispondra de un mes para su convocatoria.

20.4. Formaran parte como miembros de pleno derecho:

_ Como miembros natos: el Secretariado Confederal Nacional y la Comision de
Garantias.

- Delegados y delegadas: Un nimero de delegados y delegadas elegidas por la
afiliacion de cada Federacion, correspondiente al 1% del total de afiliados y afiliadas,
con un minimo total de 100 congresistas. El nimero de delgados y delegadas sera
proporcional a la afiliacion que ostente cada Federacion atendiendo al nimero de
afiliados cotizantes.

- El Reglamento del Congreso podra establecer mayor participacion en atencion a las
circunstancias del momento.

20.5. El Reglamento previo al Congreso Confederal Nacional sera aprobado por el Consejo
Confederal Nacional, donde se incluira el niamero de delegados y delegadas por Federacion. El -
Reglamento Interno del Congreso Confederal Nacional sera aprobado por el propio Congreso, a %4
propuesta del Consejo Confederal Nacional.

['Articulo 21, FUNCIONES DEL CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL. ]
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CANARLE

Seran funciones del Congreso Confederal Nacional las siguientes: ;

21.1. Aprobar la modificacion de los Estatutos de la Confederacion-INTERSINDICAL CANARIA.
21.2. Aprobar la linea politica y sindical de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA.

21.3. Elegir a los ocho miembros del Secretariado Confederal Nacional. Ratificar a la Secretaria
Cor_1federa| Nacional de la Mujer, presentada a propuesta del Area Confederal Nacional de la
Mujer, que complementara el total de nueve miembros del Secretariado Confederal Nacional.

21.4. Elegir, mediante sufragio libre, directo y secreto a la Comisién de Garantias.

21.5. Decidir sobre la disolucion de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 54 y 55 de los presentes estatutos.

21.6. Aprobar los criterios de funcionamiento econdmico y el establecimiento de cuotas, asi como
supervisar el control financiero.

21.7. Otorgar y revocar los poderes de representacion y poderes generales para pleitos. Entre
Congresos las funciones de representacion seran asumidas por el Consejo Confederal Nacional y
por el Secretariado Confederal Nacional.

21.8.- Ratificar, en su caso, la decision del Consejo Confederal Nacional de incorporar a las
organizaciones sindicales o colectivos de trabajadores y trabajadoras a la Confederacion.

I Articulo 22.- CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL. J

El Consejo Confederal Nacional es el maximo érgano de gestion, administracién, gobierno,
representacion y decision de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA entre Congresos.

D\rtl'culo 23.- COMPOSICION DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL. J

La composicion del Consejo Confederal Nacional sera por criterios de proporcionalidad a la
afiliacion.

Estara compuesto por cincuenta miembros, distribuidos de la siguiente manera:

— El Secretariado Confederal Nacional.

— Un miembro de cada uno de los Secretariados Confederales Insulares.

— Un miembro de cada uno de los Secretariados Federales Nacionales constituidos.

— Una representacion de la afiliacién a cada Federacién Nacional, elegida en proporcion
a la misma, hasta completar el total de cincuenta miembros. En la eleccién de esta
representacion se ha de tener en cuenta la presencia de la afiliacién de cada una de
las islas.

|T\rticu|o 24.- REUNIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL. J

El Consejo Confederal Nacional se reunira ordinariamente una vez al afio, salvo el que coincida
con el Congreso Confederal Nacional ordinario, convocado por el Secretariado Confederal ~—
Nacional. Exiraordinariamente, se reunird cuando el Secretariado Confederal Nacional lo
considere oportuno o lo solicite 1/3 de los miembros del Consejo 0 1/3 de las Federaciones.

[Articulo 25 FUNCIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL JACIONAL.
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25.1. Convocar el Congreso Confederal Nacional. Cumplir ¥ -hacer cumplir las directrices
aprobadas por el Congreso Confederal Nacional.

25.2. Elegir, mediante sufragio liore, directo y secreto, a una Gestora con un nimero de siete
componentes, cuya funcién serd realizar provisionalmente las funciones del Secretariado

Confederal Nacional, y convocar en los plazos previstos en los presentes estatutos el Congreso
Confederal Nacional Extraordinario.

25.3. Aprobar la Carta Financiera de la Confederacion, el balance Confederal nacional y los

presupuestos, y establecer la cuota minima de la Confederacion Intersindical canaria, que se
revisara anualmente si fuera necesario.

25.4. Modificar los Estatutos en periodo entre Congresos, si bien sélo podra realizar
modificaciones obligadas por imposicién o normativa legal.

25.5. Decidir, con caracter provisional, sobre la integracién de sindicatos, Federaciones,
Confederaciones o colectivos de trabajadores y trabajadoras que soliciten formar parte de la

Confederacion Intersindical Canaria. Acordar, si fuere necesario, la constitucion de nuevas
Federaciones.

25.6. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacion, acorde con lo aprobado en el
Congreso.

25.7. Elegir mediante sufragio libre, directo y secreto a las y los miembros del Secretariado
Confederal Nacional que causaran baja o fueran cesados en periodos intercongresuales, asi
como a las y los miembros de la Comisién Confederal Nacional de Garantias.

25.8. Cesar a cualquiera de los miembros del Secretariado Confederal Nacional elegidos por el
Congreso Confederal Nacional, en caso de sancién derivada de expediente disciplinario, dejacion
continuada de sus deberes en el ejercicio del cargo durante el plazo minimo de tres meses e
imposibilidad justificada o enfermedad impeditiva durante el plazo minimo de seis meses.

25.9. Unificar con carécter vinculante las posiciones divergentes que surjan en el seno de la
Confederacién Intersindical Canaria, entre las federaciones y/o entre los drganos de la
Confederacion, en los términos establecidos en los presentes estatutos.

25.10. Otorgar y revocar los poderes de representacion y Poderes generales para Pleitos.

l7\rticulo 26.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL. J

26.1. Sera convocado por el Secretariado Confederal Nacional en primera convocatoria y media
hora mas tarde en segunda convocatoria. Quedaré constituido en primera convocatoria si estan
presentes dos tercios de sus componentes y en segunda convocatoria si estan presentes la mitad
mas uno de sus componentes.

26.2. El Secretariado Confederal Nacional propondra al Consejo una Mesa, formada por un
portavoz, que actuard como Presidente o Presidenta y dos Secretarios o Secretarias.

26.3. El Consejo aceptard o rechazara la Mesa propuesta; de rechazarla, el Secretariado
Confederal Nacional propondré otra en su lugar.

26.4. La Mesa tendra por funcién dirigir los debates, somete
dirigir y_ prd'énf\r la marcha del proceso de trabajo. Tendra
: \

votacion los temas a decidir y
o tipo de atribuciones para el
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cumplimiento de sus funciones. Podra ser revocada por la mitad mé&s uno de los miembros del
Pleno, procediéndose en tal caso a la eleccidén de una nueva mesa..

26.5. Al principio de la sesion se acordard por mayoria simple la hora de finalizacion de la
reunién, no pudiéndose realizar votacién alguna después de dicha hora de finalizacion.

26.6. El Consejo Confederal Nacional ordinario, serd convocado con, al menos, un mes de
antelacién, con el Orden del Dia que proponga el Secretariado Confederal Nacional y se
incorporaran aquellos otros puntos del Orden del Dia que lleguen a dicho érgano con, al menos,

quince dias antes de su celebracion por parte de los distintos 6rganos Federales y/o
Confederales.

‘ Articulo 27.- DECISIONES DEL. CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL. |

Las decisiones del Consejo Confederal Nacional seran adoptadas por mayoria simple, excepto si
hubiera una mayoria de abstenciones. En este caso, el propio Consejo decidird por mayoria
absoluta si el acuerdo es asumido; de no ser asi, el Consejo decidird por mayoria simple si se
vuelve a discutir el tema o si se traslada a una posterior reunién del Consejo o del Secretariado
Confederal Nacional.

| Articulo 28. SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL. |

El Secretariado Confederal Nacional es el maximo 6rgano de direccion, coordinacion y
representacion de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA entre Consejos y entre
Consejos y Congresos.

28.A) COMPOSICION DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.
El Secretariado Confederal Nacional estara compuesto por:

e Ocho miembros elegidos por el Congreso y una persona, la Secretaria de la Mujer,
ratificada por el mismo.

e Una persona en representiacion de cada Federacion Nacional oficialmente constituida,
elegida por el consejo o el Congreso de la Federacion.

e Una persona en representacion de cada Secretariado Confederal Insular.

El pleno del Secretariado Confederal Nacional distribuird entre los miembros electos por el
Congreso las siguientes responsabilidades o areas de trabajo:

Coordinacién General.

Organizacién y Actas.

Finanzas y Administracion.

Accién Sindical y Salud Laboral.
Formacién y Documentacion.
Comunicacion.

Intervencién Social.

Relaciones y Solidaridad Internacional.

Al menos, cinco de componentes del Secretariado Confederal Nacional tengan dedicacion
preferente a las actividades del mismo, utilizando, para ello, los recursos propios de la
organizacion (crédito horario, econémicos, liberaciones institucionales, etc.).

/ 28. B) REUNIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.
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El Secretariado Confederal Nacional se reunird ordinariamente Und ‘vez al mes -y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, convocado por ld persona que asuma la’
Secretaria de Organizacion o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros, asf como-a
instancia motivada de un Secretariado Confederal Insular o Federacion Nacional.

En sesion celebrada durante el primer trimestre de cada afio se procederd a la aprobacion del
balance anual y de los presupuestos del afio en curso.

Las sesiones de trabajo del Secretariado Confederal Nacional se celebrardn en cualquiera de las
islas del Archipiélago segun necesidades, celebrandose al menos una en todas y cada una de las
islas en el periodo intercongresual.

Los gastos correspondientes a desplazamientos, alojamiento y manutencion de los miembros del
Secretariado Confederal Nacional, que acudan a sus reuniones en representacion de los
Secretariados Confederales Insulares o de las Federaciones Nacionales, correran a cargo de
dichos érganos.

28.C) FUNCIONAMIENTO DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.

28.C.1. Quedara constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad més uno
de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, si estan presentes la mitad
mas uno de los nueve miembros emanados del Congreso.

28.C.2 El Secretariado Confederal Nacional funcionara como un 6rgano colegiado y sus
decisiones seran adoptadas por consenso o por mayoria simple, excepto si hubiera una mayoria
de abstenciones. En este caso, el propio Secretariado decidira por mayoria absoluta si el acuerdo
es asumido; de no ser asi, el Secretariado decidird por mayoria simple si se vuelve a discutir el
tema o si se traslada a una posterior reunién del Secretariado.

28.C.3 Al principio de la sesi6n se acordara, por mayoria simple, la hora de finalizacion de la
reunién, no pudiendo tener lugar votacion alguna después de dicha hora.

28.C.4. Sera motivo de cese la acumulacién de cinco ausencias injustificadas a reuniones
ordinarias al afio del Secretariado Confederal Nacional. Dicha decisién se adoptara por la
mayoria del 6rgano y no tendra efecto alguno hasta que sea ratificada por el Consejo Confederal
Nacional, que acordara, en su caso, su relevo por la persona siguiente en la correspondiente
lista, 0, en su caso, elegira a una nueva persona.

28.D) FUNCIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.
28.D.1. Convocar el Consejo Confederal Nacional.

28.D.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso y el Consejo
Confederal Nacional.

28.D.3. Representar a la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, en el ambito de su
competencia.

28.D.4. Llevar el registro y la documentacion de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA
correspondiente a su ambito de actuacion.

28.D.5. Recibir las propuestas de medidas disciplinarias, valorar y tramitar los expedientes
disciplinari y resolver, en su caso, las propuestas de sancién que se consideren oportunas, en
Mos teJ: s y cendiciones expresados en los Estatutos.
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28.D.6. Aprobar los planes de trabajo y memorias anuales de las distintas Secretarias Nacionales
Confederales.

28.D.7. Decidir provisionalmente sobre integracién de sindicatos, federaciones, confederaciones
o colectivos de trabajadores y trabajadoras que soliciten formar parte de la Confederacion

INTERSINDICAL CANARIA. Dicho acuerdo debera ser ratificado por el primer Consejo
Confederal Nacional que se celebre.

28.D.8. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacién, acorde con lo aprobado en el
Congreso y el Consejo.

28.D.9. Unificar con carécter vinculante las posiciones divergentes que surjan en el seno de la
Confederacién Intersindical Canaria: entre las federaciones, y/o entre los 6rganos, en los términos
establecidos en los presentes estatutos. Intervenir en la resolucién de conflictos de orden interno,
mediando entre las partes.

28.D.10. Convocar a los Secretariados Confederales Insulares y Federaciones Nacionales e
Insulares para la ejecucién de tareas concretas y temas de maxima urgencia.

28.D.11. Intervenir en las estructuras Confederales Insulares cuando en éstas se hubiera
producido una quiebra o vacio de direccién, convocando a los respectivos Consejos Confederales
Insulares o creando, de ser necesario, una Gestora Confederal Insular para que ésta pueda, a su
vez, convocar un Congreso Confederal Insular.

28.D.12. Presentar al Congreso y al Consejo Confederal Nacional informe de su gestion.

28.D.13. Velar en todo momento por la legalidad estatutaria de las decisiones de todos los
6rganos de la Confederacion.

28.D.14. Acordar las acciones exirajudiciales y judiciales a interponer la CONFEDERACION
INTERSINDICAL CANARIA y ostentar la capacidad representativa de la Confederacion ante
cualquier Jurisdiccién nombrando para ello a los apoderados que considere oportunos.

28.D.15. Cuantas otras funciones se le encomienden por el Congreso o el Consejo Confederal
Nacional.

28.E) ATRIBUCION DE RESPONSABILIDADES EN EL SENO DEL SECRETARIADO
CONFEDERAL NACIONAL.

Las distintas Secretarias Confederales Nacionales tendran como responsabilidades generales las
siguientes:

a. Secretaria de Coordinacion:

e Dinamizar y coordinar el funcionamiento estable de las distintas secretarias,
asighando responsabilidades cuando sea preciso.

o Representar a Intersindical Canaria, en el ambito de su competencia, en sus
relaciones con otras organizaciones sindicales, politicas, culturales y con las diversas
Administraciones y ante los medios de comunicacion.

Intervenir en la resolucion de conflictos de orden interno, mediando entre las partes.
impulsaré la culminacién del desarrollo organizativo de Intersindical Canaria, tanto a
nivel confederal insular como a nivel Federal nacional e insular.

e Propiciar la dinamizacién de la participacion interna de la afiliacion a través de los

s establecidos y contemplados por estos Estatutos.
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e Cuantas otras funciones le asigne el Consejo Confederal Nacionat o el Pleno. del
Secretariado Confederal Nacional. '

Secretaria de Organizacion y actas:

e Convocar las reuniones, ordinarias o extraordinarias, del Secretariado Confederal
Nacional en los términos recogidos en los presentes Estatutos. Asimismo, Elaborar el
orden del dia de las sesiones de trabajo del Secretariado, recogiendo las aportaciones
de sus componentes y moderar las reuniones del 6rgano.

e Garantizar la infraestructura necesaria para la realizacion efectiva de las reuniones del
Secretariado y Consejo Confederal Nacional.

e Confeccionar y custodiar de las actas del Secretariado Nacional Confederal; asi como,
en primera instancia, de las Certificaciones que se precisen. Recibir y custodiar una
copia original de las actas producidas en cualquier instancia de la Confederacion o de
las Federaciones. Responsable del Libro de Registro de Entradas y Salidas, asi como
de custodiar la documentacién dirigida y/o emitida por el Secretariado Confederal
Nacional.

e Responsable de la base de datos de la afiliacion. Armonizar en un Convenio Colectivo
Nacional los Convenios Colectivos Insulares existentes con el personal a cargo de
Intersindical Canaria, asi como establecer y culminar las negociaciones posteriores.

e Responsable de la coordinacién del personal a cargo de la Confederacion, sin perjuicio
de la actividad de los/as responsables en primera instancia.

Secretaria de Administracion y Finanzas:

e Responsable de los recursos inmuebles de la Confederacion provenientes de
patrimonio sindical.

o Responsable de la gestion de los acuerdos sobre la aplicacién de los recursos
econémicos de la Confederacion.

e Responsable del Plan Contable General para Organizaciones de carécter no lucrativo
del que esté dotado la Confederacion, asi como de la custodia del fondo documental
gue el mismo genere.

e Responsable de la confeccién de la Propuesta de Presupuesto y Balance Confederal
Nacional.

e Responsable de la bisqueda de nuevos recursos financieros confederales.

o Responsable de la ejecucion del fondo de solidaridad.

Secretaria de Accion Sindical y Salud Laboral:

e Coordinador/a del Gabinete Técnico de Accion Sindical y Negociacién Colectiva.
Proponer anualmente la Plataforma Confederal Nacional de Negociacion Colectiva.

e Coordinar a nivel nacional las camparias especificas de accion sindical que se
desarrollen en nuestra organizacion.

e Coordinar los equipos de Elecciones Sindicales, estableciendo los objetivos
especificos de cada campana.
Impulsar la creacién y posterior coordinacion del Gabinete Técnico de Salud Laboral.

e Coordinar a nivel nacional las campafias especificas que se realicen en materia de
Salud Laboral.

Secretaria de Formacién y Documentacion: /\/‘)
A - —i
Iy;Elg\Qorar el Plan Nacional de Formacion. W
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e Responsable de la materializacién de ediciones formativas. destinadas a la afilizcion y
a los trabajadores y trabajadoras en general. ' ‘
Crear, mantener y renovar el fondo documental en materia de formacion.

Responsable de la Escuela Confederal Nacional de Formacion. Responsable de
cuantos programas formativos se suscriban por Intersindical Canaria con distintas
Instituciones, en materia de formacién continua u ocupacional.

e Responsable ante el resto del Secretariado y el Consejo Confederal Nacional de la
Fundacién Belén Maria.

f) Secretaria de Comunicacion:

e Responsable de la coordinacion, ejecucion y difusién del 6rgano de prensa de la
confederacién.

e Responsable de la coordinacién, ejecucion y renovacién de la pagina Web confederal
nacional.

¢ Responsable y coordinador, en su caso, de la atencion a los medios de comunicacion.

e Responsable de la edicion de propaganda destinada a distintos fines de la
Confederacion.

e Responsable de la Unificacion de la imagen de Intersindical Canaria ante la opinién
plblica (anagrama, banderas, etc.).

g) Secretaria de Mujer:

e Las contempladas en el capitulo VI de los presentes Estatutos.

h) Secretaria de Intervencion Social:

s Representar a Intersindical Canaria y defendera las lineas de intervencion de ésta
ante los objetivos de actuacion y lucha que dan origen a los distintos movimientos
sociales.

Coordinar a los distintos Colectivos Auténomos con la accion global confederal.

e Atender las necesidades que tienen diferentes colectivos afectados por exclusion
social o por situaciones de discriminacion por razones econdmicas étnicas,
migratorias, etc.

e Impulsar la creacién y posterior coordinacion del Gabinete Técnico de Desarrolio
Sostenible.

e Coordinar las camparias especificas que a nivel nacional se desarrollen sobre los
temas descritos.

e Responsable de las Politicas Migratorias de la Confederacion.

i) Secretaria de Relaciones y Solidaridad Internacional:

e Representar a Intersindical canaria en los distintos encuentros internacionales en los
gue se participe.

e Representar, conjuntamente con la Secretaria de Coordinacion, de Intersindical
Canaria en la Federacion Sindical Mundial y en la Conferencia de Organizaciones
Sindicales de Paises sin Estado.

e Responsable de la ejecucion de las acciones y campariias de solidaridad internacional
gue se determinen.

Las distintas Secretarias tendran autonomia para el ejercicio de sus funciones, se dotaran de un
plan de trabajo y de un presupuesto anual, que habran de ser aprobados exprgsamente por el
Pleno del Secretariado, y seran responsables ante los Medios de Comunicacion de aquellas

f
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INTERSINDISAL
CAMNARIA

28.F. COMISIONES Y AREAS DE TRABAJO DE LAS SECRETARIAS CONFEDERALES
NACIONALES.

Para su mejor funcionamiento las Secretarias Confederales Nacionales podran constituir
Comisiones de irabajo contando para ello con los &filiados y las afiliadas del conjunto de la
Confederacién. Debiendo el Secretariado Confederal Nacional dar el visto bueno a su
composicién y a sus normas de funcionamiento.

Se denominaran &reas de trabajo de cada unas de las Secretarias al conjunto de responsables
de la materia en cuestion en la totalidad de la Confederacion, coordinados por la persona
responsable de la Secretaria correspondiente del Secretariado Confederal Nacional. Podran
organizarse a nivel Nacional o Insular.

[ APARTADO 2. NIVEL CONFEDERAL INSULAR. |

["Articulo 30.- CONGRESO CONFEDERAL INSULAR. B

30.1. El Congreso Confederal Insular es el maximo 6rgano de deliberacion y decision de la
Confederacion Intersindical Canaria en su dmbito, pudiendo ser ordinario y extraordinario.

30.2. Ei Congreso Confederal Insular Ordinario sera convocado por el Consejo Confederal Insular
como maximo cada 4 afios y con al menos una antelacion de tres meses.

30.3. El Congreso Confederal Insular Extraordinario se convocara por el Consejo Confederal
Insular por decisién propia o a peticion de 1/3 de las Federaciones Insulares. En ambos casos, el

-

Consejo Confederal Insular dispondra de un mes para su convocatoria.
30.4. Formaran parte como miembros de pleno derecho:

_ Como miembros natos: el Secretariado Confederal Insular.

_ Delegados y delegadas: Un nimero de delegados y delegadas que se establezcan,
en cada caso, con criterios de racionalidad por el Reglamento Precongresual del
Congreso Confederal Insular, elegidas en proporcién por y entre la afiliacion de cada
Federacion en cada isla.

— Podran asistir con voz y sin voto: La Comision Confederal Naciona! de Garantias.

30.5. EI Reglamento previo al Congreso Confederal Insular serd aprobado por el Consejo
Confederal Insular. El Reglamento Interno del Congreso Confederal Insular sera aprobado por el
propio Congreso.

rArtl'culo 31.- FUNCIONES DEL CONGRESO CONFEDERAL INSULAR. J

Seran funciones del Congreso Confederal Insular las siguientes:

31.1. Aprobar la linea politica y sindical de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, a nivel
insular dentro de las directrices confederales nacionales.

31.2. Elegir a los miembros del Secretariado Confederal Insular, cuyo numero determine el
propio Congreso. Ratificar la Secretaria Confederal Insular de la Mujer, presentada a propuesta
del Area Confederal Insular de la Mujer, que complementara el total de miembros del
Secretariado Confederal Insular.

-
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| Articulo 32.- CONSEJO CONFEDERAL INSULAR. ]

T

El Consejo Confederal Insular es el maximo érgano de gestion. administracion, .gobierno,
representacion y decision de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, entre Congresos, en
el ambito insular.

| Articulo 33.- COMPOSICION DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR. J

El Consejo Confederal Insular estard compuesto por el Secretariado Confederal Insular y un
méaximo de 30 miembros de los Secretariados Federales Insulares, uno de cada Federacién

constituida en la Isla y el resto distribuidos proporcionalmente al nimero de afiliados de las
Federaciones en la Isla.

I Articulo 34.- FUNCIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR. |

34.1. Convocar el Congreso Confederal Insular.
34.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso Confederal Insular.

34.3. Elegir, mediante sufragio libre, directo y secreto, a una Gestora con un namero de
componentes igual al Secretariado Confederal Insular, si fuera necesario, cuya funcién sera
realizar provisionalmente las funciones del Secretariado, y convocar en el plazo maximo de 4
meses, un Congreso Confederal Insular Extraordinario.

34.4. Aprobar el Balance Confederal Insular y los presupuestos, para ello, realizara una de las
reuniones necesariamente en el primer trimestre del afio, donde se procedera a la aprobacion del
balance anual y de los presupuestos del afio en curso.

34.5. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacién, acorde con lo aprobado en el
Congreso Confederal Nacional e Insular.

[ Articulo 35.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

35.1. Sera convocado por el Secretariado Confederal Insular, como minimo una vez al afo.
Quedaré constituido en primera convocatoria si estan presentes dos tercios de sus componentes
y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, si estan presentes la mitad mas uno de sus
componentes.

35.2. El Secretariado Confederal insular propondra al Consejo una Mesa.

35.3. El Consejo aceptara o rechazard la Mesa propuesta; de rechazarla, el Secretariado
Confederal Insular propondra otra en su lugar.

35.4. La Mesa tendra por funcién dirigir los debates, someter a votacion los temas a decidir y
dirigir y ordenar la marcha del proceso de trabajo. Tendra todo tlpo de atribuciones para el
cumplimiento de sus funciones. Podra ser revocada por la mitad mas uno de los miembros del
Consejo, procediéndose en tal caso a la elecciéon de una nueva mesa.

35.5. Al principio de la sesién se acordara por mayoria simple la hora de finalizacion de la
reunién, no pudiéndose realizar votacién alguna después de dicha hora de finalizacion.

f Articulo 36.- DECISIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR. I
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Las decisiones del Consejo Confederal Insular son adoptadas por mayoria simple, excepto si
hubiera una mayoria de abstenciones. En este caso, el propio Consejo decidira por mayorla
absoluta si el acuerdo es asumido; de no ser asi, el Consejo decidird por mayoria simple si se
vuelve a discutir el tema o si se traslada a una posterior reunion del Consejo o del Secretariado
Confederal [nsular.

| Articulo 37.- SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR. J

El Secretariado Confederal Insular es el méximo 6rgano de gestion, administracion, gobierno,
representacion y decision, en su ambito territorial, de la Confederacion INTERSINDICAL
CANARIA entre Consejos.

37.A) COMPOSICION DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

El Secretariado Confederal Insular estara compuesto por:

- El nimero de miembros que designe y elija el Congreso Confederal Insular.

- La persona elegida como Secretaria de la Mujer por el Area Insular de la Mujer y
ratificada por el Congreso.

- Una persona en representacion de cada Federacion Insular oficialmente constituida,
elegida por el Consejo o el Congreso de la Federacion.

37.B) REUNIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

El Secretariado Confederal Insular se reunira ordinariamente, segun acuerdo del 6rgano, con un
minimo de una sesién al mes. En sesién celebrada durante el primer trimestre del afo se
procedera a la aprobacién, para su presentacion al Consejo Confederal Insular, del balance anual
y del presupuesto del afio en curso.

37.C) FUNCIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

37.C.1. Convocar el Consejo Confederal Insular.

37.C.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso y el Consejo
Confederal Nacional e Insular.

37.C.3. El pleno del Secretariado Confederal Insular distribuira entre los miembros electos por el
Congreso las siguientes responsabilidades o areas de trabajo:

Organizacion.

Administracion y Actas.
Finanzas.

Accién Sindical y Salud Laboral.
Formacion y Documentacion.
Comunicacion.

Intervencién Social.

Los contenidos funcionales de dichas responsabilidades o reas de trabajo son las mismas que
las contempladas en el articulo 28 F. de los presentes Estatutos, referidas, en este caso, al ambito
Confederal Insular.

37.C.4. Aprobar los planes de trabajo y memorias anuales de las distintas areas de trabajo.
- \ = ”_\. . 7'
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37.C.5. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacion, -acdrde con lo aprobado en el
Congreso y el Consejo.

37.C.6. Coordinar a las Federaciones Insulares.

37.C.7. Presentar al Congreso y al Consejo Confederal Insular informe de su gestion y la
propuesta de presupuesto al Consejo.

37.C.8. Velar en todo momento por la legalidad estatutaria de las decisiones de todos los 6rganos
de la Confederacion.

37.D) FUNCIONAMIENTO DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

37.D.1. Quedara constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad mas uno
de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora més tarde, si estan presentes la mitad
mas uno de los miembros emanados del Congreso.

37.D.2. Cinco ausencias anuales de un miembro del Secretariado Confederal Insular a las
reuniones del 6rgano serd motivo de cese en el mismo. Dicha decision se adoptara por la
mayoria del 6rgano y no tendra efecto alguno hasta que sea ratificada por el Consejo Confederal
Insular.

37.E) DECISIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

Las decisiones del Secretariado Confederal Insular son adoptadas por mayoria simple, excepto si
hubiera una mayoria de abstenciones. En este caso, el propio Secretariado decidira por mayoria
absoluta si el acuerdo es asumido; de no ser asi, el Secretariado decidird por mayoria simple si
se vuelve a discutir el tema o si se traslada a una posterior reunién del Secretariado.

37.F) COMISIONES DE TRABAJO DE LAS SECRETARIAS CONFEDERALES INSULARES.

o AW la A AR e R A s e

Para su mejor funcionamiento las Secretarias Confederales Insulares podran constituir
Comisiones de trabajo entre la totalidad de la afiliacion de la Confederacion. Debiendo el
Secretariado Confederal Insular dar el visto bueno a su composicién y a sus normas de
funcionamiento.

37.G) SECRETARIAS DE TRABAJO.

Se denominaran areas de trabajo de cada unas de las Secretarias al conjunto de responsables
de la materia en cuestion en la totalidad de la Confederacion Insular, coordinados por la persona
iresponsable de la_Segretaria correspondiente del Secretariado Confederal Insular.
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CAPITULO V

ORGANOS DE PARTICIPACION

["Articulo 38.- ORGANOS DE PARTICIPACION. ]

Tendrén caracter de Organos de Participacion dentro de la estructura interna de Intersindical
Canaria, los siguientes:

e Las Secciones Sindicales.
e Las Asambleas Insulares Confederales de afiliados y afiliadas.
e Las Asambleas Insulares Confederales de delegados y delegadas.
e Las Conferencias Confederales Nacionales.
|T\rt|'culo 39.- DE LAS SECCIONES SINDICALES J

39.1. Las Secciones Sindicales son las unidades basicas de organizacion de la Confederacion
INTERSINDICAL CANARIA. La Seccién Sindical de empresa o centro de trabajo la componen los
afiliados y afiliadas a la Federacion a la que pertenezca dicha Seccién Sindical en una misma
empresa o centro de trabajo. Sus 6rganos de decision y representacion son:

e Asamblea de afiliados.
e Secretariado de la Seccién Sindical.

La asamblea de afiliados y afiliadas es el érgano maximo de decisién a su nivel. Se reunira de
forma ordinaria una vez cada 3 meses y de forma extraordinaria por acuerdo del Secretariado de
la Seccion Sindical o por iniciativa de 1/3 de los afiliados en la empresa o centro de trabajo en su
caso. En la asamblea ordinaria o convocada al efecto se elegira a los miembros del Secretariado
de la Seccién Sindical, teniendo en cuenia los criterios establecidos en el articulo 15.1.K de estos
Estatutos para la proporcion entre sexos.

La asamblea de afiliados y afiliadas de la Seccion Sindical elegira, tal como se establezca en los
oportunos Reglamentos, a sus representantes en los Congresos Confederales y Federales.

El Secretariado de la Seccion Sindical estara formado a nivel insular por el nimero de miembros
que acuerde la asamblea de afiliados/as. Tendra como funciones:

a) Velar por la buena imagen de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA y de la
Federacion a la que pertenezca en la empresa y el incremento de la afiliacion.

b) Velar en estrecha colaboracién con el Comité de Empresa o delegados/as de personal
por el cumplimiento por parte de la empresa de las leyes laborales, convenios
colectivos, etc. que afecten a los afiliados y afiliadas y al resto de trabajadores y
trabajadoras.

c) Cumpliry hacer cumplir las decisiones tomadas en Asamblea.

d) Distribuir la propaganda de la Confederacion y de la Federacion en la empresa O
centro de trabajo.

- —
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Para aquellas empresas que requieran una coordinacién de sus distintos centros de trabajo, a
nivel Insular o Nacional, se constituira un Secretariado Interc¢entros del Tespective’ ambito,
formado, al menos, por 3 representantes por cada uno de dichos centros, y entre cuyas funciones
estara la de acordar la linea de accién comdn en la empresa.

En el caso de Secciones Sindicales de ambito provincial se constituird un Secretariado
Intercentros a nivel Nacional formado, al menos, por ires representantes por cada una de ellas, y
entre cuyas funciones estara la de acordar la linea de accién comin en la empresa.

La eleccidn de candidaturas a los 6rganos de representacion legal de trabajadores y irabajadoras
se hara en Asamblea de afiliados y afiliadas de la Seccion Sindical correspondiente, presentados
los candidatos y las candidatas en una lista abierta. El orden de la candidatura resultante,
establecido en funcién del nimero de votos obtenido de mayor a menor por cada candidato o
candidata, podra ser modificado por decisién mayoritaria de la propia asamblea a fin de adaptarla
a los criterios previamente establecidos. Como candidato o candidata para la lista electoral
pueden proponerse tantos nombres como se quiera, indistintamente que estén o no afiliados a
INTERSINDICAL CANARIA (candidatos o candidatas independienies).

39.2. DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE LAS SECCIONES SINDICALES:

Los Delegados y las Delegadas de las Secciones Sindicales serén la representacion formal de
INTERSINDICAL CANARIA en la empresa.

Seran sus funciones:

a) Coordinar la actividad militante de la afiliacién en la empresa con la estrategia
Confederal y Federal.

b) Coordinar la actividad militante y las reivindicaciones de la afiliacion con la
representacion que tenga INTERSINDICAL CANARIA en los organos unitarios de
representacion en la empresa.

c) Coordinar las demandas de la afiliacién con la oferta de servicios Confederales y
Federales.

d) Informar a la Federacion que pertenezca de las altas y bajas que se produzcan.
Seran elegidos por las Asambleas de afiliados y afiliadas de las empresas respectivas. El
Secretariado Federal Insular realizara una certificacién del Acta de Eleccion a efectos de su
comunicacion a la empresa correspondiente a la Seccion Sindical.

Los delegados y las delegadas Sindicales podran ser revocados por la asamblea de afiliados y
afiliadas.

l Articulo 40.- ASAMBLEA CONFEDERAL INSULAR DE AFILIADOS Y AFILIADAS. J

Es el érgano de participacion que estard compuesto por la afiliacién de todas las Federaciones
existentes en el ambito insular. Se convocaran por el Secretariado Confederal Insular cuantas
veces se estimen oportuno para coordinar la accién sindical en Isla. Decidira acerca de
movilizaciones, reivindicaciones, asi como sobre la coordinacion de la Accién Sindical.

[ Articulo 41.< DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS y DELEGADAS. ]
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Estara compuesta por los Delegados y Delegadas electas de la Confederacién Insular. La
convocara el Secretariado Confederal Insular cuantas veces estinie--oportuno. -Su funcion
fundamental es la de la coordinacion de la acci6n sindical, la organizacion interna, la formacion
sindical, la participacion y el conocimiento de las distintas realidades existentes en el seno de la
Confederacion Insular.

Se levantard Acta de las sesiones que se celebren, que seran expuestas para
conocimiento del conjunto de la afiliacion, quedando a custodia del Secretariado Confederal

Insular.

l Articulo 42.- CONFERENCIAS CONFEDERALES NACIONALES. J

Seran 6rganos de participacion y debate, que estaran compuestas por amplia representacion de
las instancias federales territoriales, asi como de las y los expertos que se consideren oportunos,
en orden a la confeccién de tomas de posicién y propuestas respecto a temas puntuales. Sus
conclusiones seran sometidas a ratificacion del Consejo Confederal Nacional, o Congreso
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CAPITULO VI

SECRETARIA CONFEDERAL DE LA MUJER. COLECTIVOS AUTONOMOS.

Articulo 43.- Estructura autonoma de la mujer:

43.1.

El Area Confederal Nacional de la Mujer estara formada por:

La Secretaria Confederal Nacional de la Mujer
Las responsables federales nacionales de la muijer,
Las responsables insulares confederales de la muijer,

Las mujeres que formen parte del Secretariado Confederal Nacional de Intersindical
Canaria.

43.1 A) Seran funciones de la Area Confederal Nacional de la Mujer las siguientes:

43.1

Aprobar o no el informe de gestion de la Secretaria Confederal Nacional de la Mujer.
Elaborar las lineas generales de debate y actuacion sobre los temas de su ambito de
actuacién, dentro de los criterios aprobados por el Congreso Confederal Nacional.

Elegir y cesar a la Secretaria Confederal Nacional de la Mujer.

B) El Area Confederal Nacional de la Mujer se reuniré con caracter ordinario seis meses

antes de la realizacién de los Congresos Confederales Nacionales. Con caracter extraordinario
cuando sea convocado por la Coordinadora Nacional de la Mujer.

43.2 La Coordinadora Nacional de la Mujer estaré formada por:

43.2.

43.2

La Secretaria Confederal Nacional de la Mujer
Las Responsables Federales Nacionales de la Mujer
Las Responsables Confederales Insulares de la Mujer

A) Seréan funciones de la Coordinadora Nacional de la Mujer:

Elaborar y aprobar el Plan anual de Trabajo de la Secretaria Confederal de la Mujer.
Aprobar el Presupuesto anual de la Secretaria Confederal Nacional de la Mujer.

Aprobar el Balance anual de la Secretarfa Confederal Nacional de la Mujer.

Coordinar con las distintas islas y federaciones las campafias y actividades de caracter
nacional que se pudiesen realizar.

B) La Coordinadora Nacional de la Mujer se reunira con caracter ordinario la segunda

quincena del mes de enero de cada afio y con caracter extraordinario siempre que sea convocada
por la Secretaria Confederal Nacional de la Mujer o por la mayoria de sus componentes.

43.3

La Secretaria Confederal Nacional de la Mujer estara compuesta por 4 mujeres elegidas

por la Conferencia Nacional de la Mujer, entre la totalidad de mujeres de la organizacion, y la
Secretaria Confederal Nacional de la Mujer, designada por el érgano correspondiente como
miembro del Secretariado Confederal Nacional.

43.3. A) Seran funciones de la Secretaria Confederal Nacional de la Muijer las siguientes:

Poteni\iar el encuentro y el debate entre las mujeres de las distintas federaciones e islas.
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Organizar Jornadas sobre los temas relativos a su ambito de actuacion:

Organizar los actos de Intersindical Canaria para el 8 de miarzo; esiableclemm Ias'
directrices generales que se deben concretar en cada isla y sector.

Realizar camparias destinadas a potenciar la afiliacion y paiticipacion sindical de las
trabajadoras.

Poner en marcha programas formativos destinados a las mujeres y/o a los hombres de la
organizacién con el objetivo de sensibilizar a nuestra afiliacién sobre temas de género.
Elaborar y poner en marcha programas formativos destinados a mujeres de la organizacion
0 a otras trabajadoras al objeto de elevar sus niveles de formacion sindical.

Desarrollar proyectos de trabajo en materia de formacién, salud laboral, empleo, o
cualquier, o cualquier otra que pudiera ser de interés en colaboracion con otras
organizaciones o instituciones.

Desarrollar programas de formacién ocupacional entre mujeres desempleadas.

Desarroliar programas de formacion permanente entre mujeres empleadas en funcion de
los planes que en cada momento se determinen.

Colaborar con la Escuela Nacional de Formacién en la elaboraciéon de sus planes y puesta
en marcha de los mismos asegurandose de que sus contenidos se doten de una Optica de
género.

Elaborar las lineas generales de negociacion colectiva desde una 6ptica de género.
Realizar una labor de vigilancia de las plataformas de negociacién colectiva, denunciando
los casos en que se negocien clausulas que puedan ser directa o indirectamente
discriminatorias.

Velar porque la accién sindical de toda la organizacién signifique avances reales en
conciencia y organizacion para las mujeres en cada sector productivo.

Mantener informada a la organizacion de los cambios legislativos que pudiesen tener
incidencia en la situacién de las trabajadoras.

Asesorar a las companeras y comparfieros en su accion sindical cotidiana sobre aspectos
de género que puedan ser necesarios en su sector.

Realizar una labor de vigilancia y revisién de los documentos emitidos por la organizacion,
realizando informes sobre el lenguaje cuando fuera necesario, de tal forma que se corrijan
los sesgos machistas del mismo.

Presentar informes a todos los 6rganos de Intersindical Canaria relativos a posibles
discriminaciones en sus respectivos ambitos de actuacion.

Personarse en los casos de acoso sexual o moral a mujeres en las empresas, adn cuando
las demandas no hayan sido presentadas por Intersindical Canaria como organizacion.
Realizar trabajos de investigacion sobre la situacion de la mujer trabajadora en Canarias,
sindicalismo y género, etc.

Elaborar y difundir documentacién sobre temas de interés para las mujeres y sus luchas.
Poner en marcha, utilizando las nuevas tecnologias, una red de comunicacion entre las
mujeres trabajadoras de las islas.

Elaboracién y mantenimiento de una pagina Web destinadas a las mujeres trabajadoras y
vinculada a la del Secretariado Confederal Nacional de Intersindical Canaria.

Realizar campafias de sensibilizacion sobre la situacién de las mujeres en general y de las
mujeres trabajadoras en particular.

Participar en las distintas redes de mujeres que, a niveles internacionales, estatales y
nacionales, se estan construyendo.

Coordinarse con otras areas sindicales de la mujer o con organizaciones de distinto indole
de mujeres para la realizacién de actividades y campanas concretas.

Personarse en los casos de agresiones por V|olenC|a de género.

Poner en marcha programas destinados a las res excluidas socialmente en general y

a Mer&-ﬂmlgrantes en particular.
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43.3. B) Para la realizacién de sus labores la Secretaria Confederal Nacional de la. Mu;er
distribuira en su seno las siguientes responsabilidades como minimo:

e Formacion.
e Pobreza, exclusién social, inmigracién y trabajo precario.
e Negociacion Colectiva.
e Pagina Web.
| Articulo 44.- COLECTIVOS AUTONOMOS. J

Los Colectivos Auténomos son entidades especificas que agrupan a los afiliados y afiliadas de
INTERSINDICAL CANARIA con el fin de atender a un campo de accién determinado.

Para constituir un Colectivo Auténomo seran requisitos los siguientes:
1. Solicitarlo por escrito al Secretariado Confederal Nacional.
2. Estar respaldada tal solicitud por, al menos, 50 afiliados y afiliadas.

3. No poder desarrollar las actividades de dicho campo de accién a través de las estructuras
federales.

4. Contar con la aprobacion del Secretariado Confederal Nacional.

Dichos Colectivos Auténomos podrén estar dotados de Estatutos propios, no contradictorios con
el marco estatutario confederal y, podran percibir subvenciones de organismos o entidades
pUblicas con el fin de atender eficazmente a su dmbito de actuacion.

En sus Estatutos deberan consignarse los siguientes aspectos:

- La aceptacién de los principios y fines de Intersindical Canaria recogidos en los presentes
Estatutos.

- Compromiso de no realizar actos que coniravengan las directrices de la Confederacion
Intersindical Canaria ni dificulten la actividad de la misma.

- Utilizar el nombre de Intersindical Canaria en toda actuacion publica.

Los Colectivos Auténomos deberan presentar informe anual de su actividad al Secretariado
Confederal Nacional.

La actividad de los Colectivos Auténomos podra, ser temporal o definitivamente suspendida por el
Secretariado Confederal Nacional, debidamente fundamentado y por razones de urgencia, Si
considerase que la misma atenta contra los intereses generales de la Confederacion. Dicha
decision debera ser ratificada por el Consejo Confederal Nacional.

Por decisién propia o por requerimiento de los 6rganos de decisién o ejecucion confederales,
tanto insulares como nacionales, podran asistir a las reuniones de los citados organos para
formular sus propuestas -

1 T Masbefomn ™ "
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CAPITULO Vi
SOBRE LA ASOCIACION CON OTRAS ORGANIZACIONES

| Articulo 44.- ASOCIACION CON OTRAS ORGANIZACIONES.

Intersindical Canaria podra establecer férmulas especiales de asociacion y relacion con las
Organizaciones y Colectivos Sindicales que asi lo decidan sobre la base del mutuo interés.

El acuerdo al que se llegue, se plasmaré a través de un protocolo, que sera aprobado por el
Consejo Confederal Nacional, a propuesta del 6rgano competente en funcién del ambito en el
que se desarrolle el trabajo.

El protocolo debera contener los términos organizativos, econémicos y sindicales pactados, el
periodo de vigencia del acuerdo, asi como los aspectos que son de aplicacion directa de estos

Estatytos. - A :
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CAPITULO Viil

COMISION DE GARANTIAS

['Articulo 45.- COMISION DE GARANTIAS.

45.1. La Comision de Garantias estara formada por cinco miembros elegidos mediante sufragio
libre, directo y secreto, por el Congreso Confederal Nacional, quien también elegird a sus

correspondientes suplentes, sin que aquellos puedan ser miembros de los organos de gobierno
de la Confederacién y de las Federaciones.

45.2. Podra introducir en el orden del dia de las reuniones del Secretariado Confederal Nacional
los puntos que estime oportunos.

45.3. Sus funciones seran:

a. Atender cualquier reclamacion o recurso de los afiliados y afiliadas u 6rganos de la
Confederacion, contra acuerdos o actuaciones de estos afiliados y afiliadas u 6rganos.

b. Actuar como auditores, si se les reclamara.

c. Dictaminar, en caso de que se recurra a la misma, segdn lo establecido en estos
Estatutos y en el Reglamento de Régimen Disciplinario

d. Emitir un informe de gestion al Congreso Confederal Nacional.

45.4. Procurard que todas sus decisiones se ajusten a derecho, para lo que solicitara el
asesoramiento juridico oportuno.

45.5. Las resoluciones que adopte seran de obligado cumplimiento o acatamiento por las partes
afectadas.

45.6. La Comisién de Garantias velara por la correcta aplicacion y seguimiento del reglamento de
preparacién del-Congreso. »
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REGIMEN ECONOMICO
[Articulo 46.- CARTA FINANCIERA. [k runcioname |

El Consejo Confederal Nacional, aprobara la Carta Financiera (Anexo i), que recogera los
criterios de organizacién econémica y financiera de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA.

[‘Articulo 47.- FINANCIACION Y CUOTA SINDICAL. ]

La Confederacion INTERSINDICAL CANARIA se financiara con los recursos provenientes de la
cuota de sus afiliados/as, que sera fijada por el Consejo Confederal Nacional, de acuerdo con los
criterios establecidos en la Carta Financiera (ver Anexo ). Podra dotarse asimismo de recursos
provenientes de cualquier actividad permitida por Ley. Iguaimente, podra percibir y exigira las
subvenciones, ayudas o fondos legalmente establecidos.

[ Articulo 48.- PLAN CONTABLE GENERAL. |

Existira un Plan Contable General para Organizaciones de caracter No Lucrativo. Los respectivos
Libros de Contabilidad, al que tendran acceso previa peticion al 6rgano correspondiente - y sobre
el que podra pedirse aclaraciones - cualquier afiliado o afiliada integrante en una Federacion de
INTERSINDICAL CANARIA.

[ Articulo 49.- SOBRE LOS INGRESOS. B

Todo tipo de ingresos que se produzcan a la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA, seran
distribuidos al servicio de su afiliacion segin los criterios trazados en la Carta Financiera.

o
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CAPITULO X

LIBRO DE ACTAS. REPRESENTACION A EFECTOS LEGALES,
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES '

| Articulo 50.- ACTAS.

50.1. Cada 6rgano confederal o federal estara dotado del correspondiente Libro de Actas.

50.2. Las actas que se levanten de las sesiones seran aprobadas, por mayoria simple, en la
misma sesién de la que se levante acta o en posterior sesion.

50.3. Las actas de las sesiones seran firmadas por la persona que actie de Secretario o
Secretaria, con el Visto Bueno de la persona que ejerza la coordinacion.

50.4. Una copia original de las Actas producidas en cualquier instancia organizativa de la
Confederacién o de las Federaciones se remitird a la Secretario Confederal Nacional de
Organizaci6n y Actas, quedando bajo su custodia y responsabilidad.

["Articulo 51.- REPRESENTACION LEGAL. ]

La representacién de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA a efectos legales,
administrativos y judiciales en sus correspondientes ambitos la ostentaran los miembros del
Secretariado Confederal Nacional e Insular, asi como cualquier otra persona, ademas de las
anteriores, designada por el Congreso o Consejo Confederal Nacional.

La representacién de las distintas Federaciones Nacionales o Insulares de INTERSINDICAL
CANARIA, dentro de la capacidad y autonomia contempladas por el articulado de estos
Estatutos, la ostentaran los miembros del Secretariado Federal Nacional o Insular

correspondiente.

Dicha representacién sera otorgada ante Notario, en las condiciones y con las caracteristicas
determinadas por el érgano que la otorgue, si éste lo estima conveniente.

| Articulo 52.- CERTIFICACIONES.

Las certificaciones de acuerdos adoptados por Congresos, Consejos, Secretariados tanto
Confederales como Federales, Nacionales e Insulares, seran expedidas por guienes actlien como
Secretarios de Actas de la sesion del érgano en que se adoptaron los acuerdos, o bien seran
expedidos por la Comisién Permanente de los drganos, que lo posean, en ausencia de los

apteyiores. S <;\
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CAPITULO XI

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA CONFEDERACION

[ Articulo 53.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. |

Los Estatutos podran ser modificados por los Congresos por mayoria absoluta de los y las
congresistas acreditadas siempre que el Congreso haya sido constituido con el quérum minimo
exigido en estos Estatutos. El Consejo Confederal Nacional podra modificarlos en el caso previsto
en el articulo 25.4.

| Articulo 54.- DISOLUCION. |

La Confederacién INTERSINDICAL CANARIA podra disolverse si asi se decidiera por los dos
tercios de miembros de Congreso Confederal Nacional.

["Articulo 55.- COMISION LIQUIDADORA. |

En caso de disolucion el Congreso establecera las condiciones, el destino del patrimonio y de
los bienes de la Confederacién, si los hubiere, entendiéndose -salvo decision distinta de aquél

que el Secretarladp Confederal Nacional ola Gestora actuaran como Comision Liquidadora.
‘ i
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

En un plazo méaximo de un semestre a partir de la aprobacion de los- presentes-Estatutos por el
Congreso Confederal Nacional, deberan constituirse las Federaciones pendientes. De entre la
afiliacion de la Federacion correspondiente y de la Confederacion en el ambito insular, el
Secretariado Confederal Nacional nombrara una Gestora que materialice los Congresos Federales
Nacionales y los Congresos Confederales Insulares correspondientes.

Segunda.

En un plazo maximo de un semestre, las Federaciones y Secretariado Confederal Nacional y
érganos Confederales Insulares se dotardn de los respectivos Estatutos y reglamentos internos,
que seran ratificados en su momento por el Consejo Confederal Nacional. El plazo sera de un afio
como maximo, en el caso del Consejo Confederal Nacional.

Tercera

Los afiliados y afiliadas pertenecientes a Federaciones no constituidas podran estar representados
en los Consejos Confederales Nacionales e Insulares en proporcién a su nimero, en igualdad de
condiciones que el resto de la afiliacion, mientras dure esta situacion.

Cuarta

En el primer Consejo Confederal Nacional ordinario serd sometido a aprobacion el Plan de Igualdad
de Qportunidades entre Mujeres y Hombres de Intersindical Canaria.
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ANEXO I:

ANAGRAMA DE LA
CONFEDERACION
INTERSINDICAL CANARIA

0 _ INTERSINDICAL

CANARIA
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INTERSINDICAL
CANARIA

ANEXO II:

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA CONFEDERACION lNTERSlNDiACAL
CANARIA

| Articulo 1.- |

Constituyen infracciones sancionables de las personas afiliadas el incumplimiento de
sus deberes o la realizacién de actividades contrarias a los Estatutos de la
Confederacion o de las Federaciones de Intersindical Canaria.

1.1.1.- De caracter leve:

a. Infraccion simple de los principios de la Confederacion y/o Federacion
asi como el incumplimiento simple de las instrucciones de los drganos
de direccion, referidas a la accion sindical.

b. Actuar publicamente en nombre de la Confederacion o de la
Federacion, sin autorizacién previa del 6rgano competente y sin
justificacion razonable, siempre que se deriven consecuencias leves
para la Confederacion y/o alguna de sus Federaciones.

1.1.2.- De caracter grave:

a. La comision de tres faltas leves, en el plazo de seis meses.

b. Comisién continuada de cualquier falta leve, en el periodo de un mes.

c. Mantener publicamente una conducta y actuacion frontalmente
contraria a la participacién en huelgas convocadas por la
Confederacion.

d. Prestar apoyo o participar en manifestaciones, actos o cualquier otra
iniciativa, que estén expresamente prohibidas por los 6rganos
competentes de la Confederacion y/o de sus Federaciones.

e. La integracién o promocién personal, en las listas de otros sindicatos o
grupos, en las elecciones sindicales, sin autorizaciéon expresa y previa
del Secretariado Confederal Insular y/o Federales Insulares o
Secretariado Confederal Nacional y/o Federaciones Nacionales.

f. Integrarse como afiliado/a en otro Sindicato, sin autorizacion previa del
Secretariado Confederal Insular y/o Federales Insulares o Secretariado
Confederal Nacional y/o Federaciones Nacionales.

g. Actuar publicamente en nombre de la Confederaciéon o de la
Federacién, sin autorizacién previa del 6rgano competente y sin
justificacién razonable, siempre que se deriven consecuencias graves
para la Confederacion y/o alguna de sus Federaciones.

1.1.3.- De caracter muy grave:

a) La reiteracion de tres faitas graves, en el plazo de seis meses.
b) Comisién continuada de cualquier falta grave, en el periodo de un mes.
c) Infringir los principios, acuerdos, resoluciones o Estatutos de la
Confederacién, de modo continuo o reiterado.
"q) Cometer actos de indisciplina o injuriar, difa o calumniar a algdn
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afiliado/a y a algin érgano de la Confederacion y/o de atguna de sus
Federaciones. i .

e) Los actos de agresion fisica o psiquica y los de discriminacion por
razén de nacimiento, etnia, sexo, religién, opinién, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f) La comision de fraude, apropiacion indebida o utilizacion o gestion de
forma dolosa, de los recursos de la Confederacion y/o de alguna de
sus Federaciones. Si mediara denuncia contra el presunto infractor no
podra dictarse resolucién en el expediente disciplinario que se incoe,
quedando en suspenso el plazo de caducidad previsto en el art. 9,
hasta que recaiga sentencia firme en la jurisdiccién competente, todo
ello sin perjuicio de la eventual adopcién de suspension cautelar
prevista en el art. 2.

g) Actuar publicamente en nombre de la Confederacion o de la
Federacién, sin autorizacién previa del 6rgano competenie y sin
justificacion razonable, siempre que se deriven consecuencias muy
graves para la Confederacion y/o alguna de sus Federaciones.

h) La integracion o promocion personal, en las listas de otros sindicatos o
grupos, en las elecciones sindicales, sin autorizacion expresa, previa y
por escrito del Secretariado Confederal Insular y/o Federaciones
Insulares o Secretariado Confederal Nacional y/o Federaciones
Nacionales. E! Secretariado Confederal Nacional impondra en este
supuesto la medida cautelar de suspension de los derechos de los
afiliados y afiliadas afectados/as, contemplada en el Articulo 2 de este
Reglamento, en tanto se tramita el expediente disciplinario, en cuya
resolucién final se adoptara la definitiva que proceda

1.2.- Las sanciones que podran imponerse son:
1.2.1.- Leves: Apercibimiento por escrito.
1.2.2.- Graves:

a) Suspension de los derechos de afiliacion por el plazo de tres meses a
tres anos.

b) Exclusién de la vida organica de la Confederacién, por un periodo de
un mes a doce meses.

c) Separacion de cargos electos y/o de representacion de la
Confederacién y/o alguna de sus Federaciones, o inhabilitacion para
ocuparlos, por un periodo de uno a tres anos.

1.2.3.- Muy graves:
a) Exclusion de la vida organica de la Confederacion, por un periodo de
tres a ocho afios.
b) Expulsién de la Confederacion.
1.3.- La imposicién de la sancion de apercibimiento, se podra imponer por el 6rgano

competente segin Los Estatutos, por mayoria absoluta, previa audiencia al
interesado/a, sin incoacion de expediente disciplinario. o

[
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1.4.- Cuando la sancién derive de conductas o acuerdos ‘tormados en contra de los
principios, resoluciones y acuerdos de la Confederacién o de sus Estatutos, fa
Resolucién del Expediente incluird la nulidad de dichos acuerdos. Se aplicara la
anulacién cautelar de dichos acuerdos cuando, siendo éstos contrarios a los Estatutos,
resoluciones o acuerdos de la Confederacion, fueran de especial gravedad.

1.5.- Los afiliados o afiliadas con sancién de exclusién por resolucion firme y ejecutiva,
podran solicitar la suspensién de tal medida una vez transcurrido el cincuenta por
ciento del tiempo de sancién impuesta. Asimismo, los afiliados o afiliadas con sancién
de expulsién por resolucién firme y ejecutiva, podran solicitar ser admitidos de nuevo
en la Confederacién una vez transcurrido un minimo de cuatro afios del cumplimiento
de la misma.

En ambos casos, deberd mediar escritoc de peticion expresa al Secretariado
Confederal Nacional, quien deberé ponerlo en conocimiento, en el plazo de un mes, al
6rgano competente correspondiente donde el solicitante hubiera estado afiliado con
anterioridad a la imposicién de la sancion. Tal 6rgano en el plazo de un mes formulard
informe motivado al Secretariado Confederal Nacional, quién, a su vista, dictara
acuerdo motivado, resolviendo sobre la solicitud, debiendo notificar por escrito al
solicitante en el plazo méximo de un mes su resolucion.

1.6.- La baja de afiliacién por impago de la cuota sindical establecida en los Estatutos,
no tendra la consideracion de sancién disciplinaria.

| Articulo 2.- |

El procedimiento disciplinario se iniciara por acuerdo del Secretariado Confederal
Nacional, dandose traslado al interesado en el plazo de diez dias naturales de la
resolucién  de incoacién del expediente. Dicho acuerdo debera contener la
designacion del Instructor/a del expediente, relatar con claridad los hechos imputados
y contener pronunciamiento sobre la posible graduacién de la infraccién, asi como de
la sancién o sanciones que podrian recaer. En atencion a la extrema gravedad de los
hechos el acuerdo de incoacién podra contemplar, motivadamente, la suspension
cautelar de los derechos de los afiliados o las afiliadas, quienes podran interponer
recurso ante al Comision de Garantias en el plazo de cinco dias naturales.

| Articulo 3.- B

El Instructor/a del expediente podra designar a un Secretario/a atendiendo a la
complejidad del mismo. Desde que el expedientado/a conozca la identidad de ambos
podré, en el plazo de tres dias plantear la recusacién de los mismos, resolviendo dicho
incidente el Secretariado Confederal Nacional en la plazo de diez dias naturales.

| Articulo 4.- ]

El instructor/a practicara cuantas pruebas y actuaciones considere necesarias para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en todo caso serd oido en declaracion
el expedientado/a, quien puede ejercer el derecho a no declarar. Para su citacion se
emplearéa cualquier medio de comunicacién que permita determinar fehacientemente
su recepcion. '

P4gina 40 de 49 —




-

P 4 ‘
= Wv ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA
Py 4

J VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL.
INTERSINDICAL
CANARIA

| Articulo 5.- e i e J

Una vez abierta la fase de proposicion de pruebas, con traslado al interesado/a por
término de ocho dias naturales, éste/a podrd presentar escrito en defensa de sus
intereses y en su caso proponer la prueba de que intente valerse, a fin de desvirtuar
los hechos imputados. Las pruebas propuestas deberan ser las admisibles en derecho
y versaran sobre los hechos controvertidos.

La pertinencia o impertinencia de la admisién de los medios de prueba sera
determinado por el Instructor/a, sin perjuicio de que aquellas que sean denegadas se
propongan nuevamente en la sustanciacién de un ulterior recurso ante la Comisién de
Garantias, una vez finalizada la instruccién del procedimiento e impuesta la sancion.

| Articulo 6.- l

El periodo de préctica de pruebas no sera superior a treinta dias naturales, pudiendo el
Instructor/a, de oficio o a instancia del expedientado/a, acordar prorrogarla por igual
periodo de concurrir circunstancias que asf lo aconsejen.

Finalizado el periodo de la practica de prueba, se dictara acuerdo por el que
se dara traslado al expedientado/a a fin de que en el término de ocho dias naturales
presente escrito de alegaciones en su defensa y de valoracion de las pruebas y
aporte los documentos que considere de interés.

| Articulo 7.- B

Transcurrido el término resefiado en el anterior articulo, e! Instructor/a formulara una
propuesta de sancion, fijando con claridad expositiva, en parrafos separados con
precision los hechos constitutivos de infraccién imputables al expedientado, e indicara
la medida disciplinaria procedente a imponer. Dicha propuesta de sancion sera
notificada al expedientado/a, quien podra presentar escrito en su defensa ante el
Secretariado Confederal Nacional en el plazo de ocho dias naturales desde su
notificacion y se elevara el expediente a dicho érgano colegiado.

[ Articulo 8.- l

8.1.- Una vez recibido el expediente disciplinario, y transcurrido el término indicado en
el articulo anterior, haya, o no, presentado el expedientado/a escrito en su defensa, el
Secretariado Nacional Confederal, resolvera motivadamente acerca de las eventuales
propuestas de sancion, o, en su caso, de sobreseimiento y archivo del expediente, en
el plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si asi lo considera, el Secretariado Confederal Nacional, devolvera el expediente
disciplinario al Instructor/a a fin de que en su caso clarifique la calificacion de los
hechos, complete la instruccion o incluya en la propuesta de sancién otros hechos no
recogidos en el mismo, en estos casos el Instructor/a se dara vista de Io actuado, por .‘
cinco dias naturales, al expedientado/a para que alegue lo que estime conveniente.

8.2.- La persona afectada dispondré de un plazo de dos meses desde la fecha de su

/ notiﬁcgg:ic’tn por el Secretariado Confederal Nacional, p recurrir a la eventual
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sancién ante la jurisdiccion ordinaria en el supuesto de que el afectado/a no recurra
ante la Comision de Garantias.

8.3.- El acuerdo dictado por el Secretariado Confederal Nacional sera inmediatamente
ejecutivo.

8.4.- La persona afiliada podra interponer Recurso contra la Resolucién del
Secretariado Confederal Nacional ante la Comisién de Garantias en el plazo maximo
de diez dias naturales. En dicho caso, ésta resolvera:

a. Sise trata de Recurso contra la suspension cautelar de derechos de afiliacion,
ja Comisién de Garantias resolvera en el plazo maximo de un mes, tomando en
consideracién, en su caso, la eventual existencia de perjuicios de dificil o
imposible reparacion, que puedan ser originados por tal suspension cautelar.
La Resolucion de la Comisién de Garantias no sera susceptible de recurso
alguno sin perjuicio de que ella afectado/a, en su caso, pueda reproducir
posteriormente su reclamacion, en el eventual Recurso que interponga contra
la Resolucion definitiva del expediente.

b. Sise trata de Recurso contra la admision o inadmision de pruebas, la Comision
de Garantias resolvera en el plazo maximo de un mes. La Resolucion de la
Comisién de Garantias no sera susceptible de recurso alguno, sin perjuicio de
que ella afectado/a, en su caso, pueda reproducir posteriormente su
reclamacion, en el eventual Recurso que interponga contra la Resolucién
definitiva del expediente.

c. Si se trata de Recurso contra la resolucion definitiva recaida en el expediente,
la Comision de Garantias resolvera en el plazo maximo de un mes, debiendo
pronunciarse, en su caso, sobre la solicitud de suspension de la sancién. La
Resolucion de la Comisién de Garantias no sera susceptible de recurso alguno,
quedando expedita a la persona afectada la via judicial competente, para
recurrir contra la sancién impuesta, que debera interponerse en el plazo
méximo previsto en el Art. 8.2.

| Articulo 9.- |

La duracién de la tramitacion del expediente disciplinario no excedera de ocho meses.
Vencido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion se produciré su caducidad. No
se producira la caducidad si el expediente se hubiese paralizado por causa imputable
al interesado/a.

[ Articulo 10.- |

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los seis meses y las muy graves al
afio desde la fecha de su comision. La prescripcion se interrumpe por el acuerdo de
apertura del expediente sancionador.

[ Articulo 11.- B

11.1.- Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
producirse los hechos que constituyan infraccion de acu con estos Estatutos.
A

|
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11.2.- Las disposiciones sancionadoras produciran efeclo igiroactivo en cuanto
favorezcan al presunto infractor. e

| Articulo 12.- |

Sélo podran ser sancionados por hechos constitutivos de infraccion estatutaria los/as
afiliados/as que resulten responsables de los mismos aun a titulo de simple
inobservancia.

| Articulo 13.- ]

En la determinacién normativa del régimen sancionador, asi como en la imposicion de
sanciones se deberd guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccién y la sancion aplicada, considerandose especialmente los
siguientes criterios para la graduacién de la sancion a aplicar:

A) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

B) La naturaleza de los perjuicios causados.

C) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una
infraccion de la misma naturaleza.

[Articulo 14.- B

En ninglin caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario
expediente disciplinario, a salvo lo dispuesto en el Articulo 1.2, para la sancién de
apercibimiento.

| Articulo 15.- |

Derechos del presunto responsable. El procedimiento sancionador garantizara al
presunto responsable los siguientes derechos:

a. A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran
imponer, asi como de la identidad del instructor, del drgano competente para
imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.

b. A formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos por los
Estatutos Confederales y el Ordenamiento Juridico que resulten aplicables.

[ Articulo 16.- B

El procedimiento sancionador respetard la presuncion de no existencia de
responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

Se practicaran de oficio o se admitiran a propuesta del presunto responsable cuantas
pruebas admisibles en derecho sean adecuadas para la determinacion de hechos y
posibles responsabilidades. Sélo podran declararse improcedentes aquellas pruebas
que por su relacion con los hechos no puedan alterar la resolucién final a favor del
presunto responsable.
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17.1.- La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser moti\f'ada y resolvera
todas las cuestiones planteadas en el expediente.

17.2.- En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en
el curso del procedimiento, con independencia de su diferente valoracion juridica.

| Articulo 18.- ]

Suspension cautelar de afiliacion

18.1.- En el supuesto de imputacién en un delito de violencia de género, malirato
infantil y/o a otras personas en situacién de dependencia, asi como por discriminacion
sexual o étnica.

-~
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ANEXO lli:

CARTA FINANCIERA DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA

| Punto 1. |

El Congreso Confederal Nacional, o por delegacion el Consejo Confederal Nacional,
aprobara la Carta Financiera, que recogerda los criterios de organizacién econémica y
financiera de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA.

| Punto 2. -

La Carta Financiera contemplard que la titularidad de las cuotas corresponde al
conjunto de la Confederacién, concretdndose el ejercicio de las facultades y acciones
que procedieran en esta materia, al 6rgano que la representa: el Consejo Confederal
Nacional o, en su caso, el Secretariado Confederal Nacional.

2.1 El Secretariado Confederal Nacional podra delegar las facultades de recaudacion
en otras estructuras de la organizacion, tanto de caracter territorial como sectorial, en
el marco de la Carta Financiera.

2.2 La delegacién a las estructuras Federaciones, estard supeditada al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

e Disponer de servicios e infraestructuras propias.
Disponer de una afiliacion de, al menos, 1.500 afiliadas o afiliados.

e Que su materializacion no impida en algin territorio la prestacion de los
servicios al conjunto de la afiliacién de la Confederacion.

2.3 La delegacion a las estructuras territoriales (Secretariados Confederales Insulares)
estara condicionada exclusivamente a la prestacion de los servicios que correspondan.

2.4 Cada estructura insular podré determinar en su Congreso Insular Confederal los
criterios de recaudacién y de mejor organizacién de sus recursos financieros en su
ambito de actuacion.

| Punto 3. |

La Confederacion INTERSINDICAL CANARIA se financiara con los recursos
provenientes de las cuotas de sus afiliados y afiliadas, que seré fijada por el Consejo
Confederal Nacional, de acuerdo con los criterios establecidos en la Carta Financiera.
Podra dotarse asimismo de recursos provenientes de cualquier actividad permitida por
Ley. Igualmente, podra percibir y solicitara las subvenciones, ayudas o fondos
legalmente establecidos.

| Punto 4. ]

iy _Aodos los érganos de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA se regiran por el
lan Contable para Organizaciones de caracter no lucrativo. -
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Todo tipo de ingresos que se produzcan en la Confederacion INTERSINDICAL
CANARIA, seran distribuidos al servicio de su afiliacién segun los criterios trazados en
la Carta Financiera.

| Punto 5.

Por lo tanto, se recoge el principio basico de que la titularidad de las cuotas es del
conjunto de INTERSINDICAL CANARIA, y se ejercerd a través de su oOrgano de
representacion y direccion, sin perjuicio de las delegaciones procedentes.

Los objetivos que se persiguen se podrian resumir en los siguientes:

a) El desarrollo y puesta en practica de un espiritu de solidaridad, entre los
diferentes sectores o Federaciones que conforman INTERSINDICAL
CANARIA, asi como entre los diferentes 6rganos territoriales de su estructura
organizativa.

b) Los distintos ambitos y estructuras de la organizacion seran dotados de la
financiacién que resulte precisa para el desarrollo de sus funciones, de forma
que se garantice tanto el funcionamiento de los mismos como la igualdad de
servicios a cualquier afiliado con independencia del sector al que pertenezca o
el territorio en que viva.

c) Apuesta decidida por la transparencia financiera. En este sentido, resulta
incuestionable la puesta a disposicion del conjunto de la afiliacion de los
balances econémico-financieros, asi, como los proyectos y programas que en
esta materia se establezcan.

| Punto 6. UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA J

La organizacién se dotara de una Unidad de Gestién Administrativa Financiera, que
sera una Unidad de ambito Nacional, cuya composicion seré la siguiente:

a) Un miembro del Secretariado Nacional: el responsable de la Secretaria de
Finanzas.

b) Un miembro de cada Federacion: los respectivos responsables de Finanzas.

c) Un miembro de cada Secretariado Confederal Insular: los respectivos
responsables de finanzas.

Esta Unidad dependerd organizadamente del Secretariado Confederal nacional vy,
estara coordinada por la Secretaria Confederal Nacional de Finanzas, sera la
responsable de la gestion econoémica de Intersindical Canaria. La unidad de Gestion
Administrativa-Financiera contard con “personas, en cada ambito territorio que se
determine, con la calificacion necesaria para llevar la gestién contable. Dichas
personas deber ser afiliadas y, en caso de no poder disponer de afiliados o afiliadas
dispuestos y los conocimientos precisos, de forma excepcional, podra recurrirse a
personas ajenas a Intersindical Canaria.

La gestion econémica tendra como principios fundamentales los siguientes:

_~a) Caracter Confederal: presupuestos, balances, jgestion contables, cuentas

‘banggrias. - 3= 3;;:;;,;,1
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b) Utilizacién del Plan General Contable para Organizaciones de caracter no
lucrativo. , ‘

¢) Principio de solidaridad entre los diferentes 6rganos confederales y federales.

d) Principio de austeridad y eficacia en la gestion de los recursos.

e) Aportacion a los gastos confederales nacionales en proporcion a la afiliacion.

En el seno de cada 6rgano confederal y en cada Federaciéon se constituira una
Comisién de Finanzas y afiliacion, cuyas funciones seran:

a) Elaborar y elevar la propuesta de presupuesto y justificacion de gastos.
b) Llevar el control de la afiliacion y cobros de cuotas.

c) Llevar los libros contables.

d) Mantener actualizado el inventario.

Documentacion Contable:
Intersindical Canaria se dotara de la documentacién contable que determine el Plan

Nacional de Contabilidad para las Organizaciones de Caracter No lucrativo asi como
las demas disposiciones legales que sean de obligado cumplimiento.

| Punto 7. CRITERIOS DE ORGANIZACION ECONOMICA Y FINANCIERA I

El Presupuesto Confederal nacional serd aprobado por el Consejo Confederal
Nacional en el Gltimo trimestre de cada afio a propuesta del Secretariado Confederal
Nacional. Las posibles modificaciones del mismo deberan ser aprobadas por el SCN
conforme a los criterios establecidos por dicho Consejo.

El Secretariado Confederal Nacional presentard el balance de ingresos y gastos
realizados durante el afio anterior al CCN para su aprobacion.

La gestién econémica de Intersindical Canaria tendra caracter nacional sin perjuicio de
las delegaciones que se efectuen.

El Secretariado Confederal nacional podré intervenir sobre las cuentas de los 6rganos
insulares o federaciones en situaciones de emergencia y/o seguridad para la
integridad de la organizacion. Dicha medida, fundamentada en hechos objetivos,
deberéa ser debidamente, razonada y sera trasladada con urgencia para su ratificacion
a un Consejo confederal Nacional en un plazo no superior a los 10 dias desde que se
tome el acuerdo.

Intersindical Canaria podra realizar las actividades economicas que estime
conveniente siempre que sean aprobadas por el Consejo Confederal Nacional, o en su
caso, por el Secretariado Confederal nacional si no suponen incremento del gasto o
variacién patrimonial y siempre previo informe de la Unidad de Gestion Administrativa
Financiera.

| Punto 8. CUOTA ]

La ctota sindical a partir del 1 de enero de 2008 sera, al menos, de 9 € mensuales
f _ﬁra todos los afiliados y todas las afiliadas. Seran excepciones a la citada cuota las
| ,}J ~ siguientes: "
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Pensionistas: 4.5€ :
Trabajadores y trabajadoras con ingresos igual o inferior-a-8-M.1.: 4.5€

e Los trabajadores y las trabajadoras que no perciban subsidio de desempleo y
los j6venes demandantes del primer empleo inscritos en el Servicio Canario de
Empleo como tales, quedan exentos del pago de cuota sindical.

Los entes recaudadores podran acordar, con caracter general o para una seccion
sindical concreta, a propuesta de la misma, aportaciones complementarias a la cuota
minima.

El Consejo delega el seguimiento de todas las cuestiones relativas a la Carta
Financiera de la Confederacién en el Secretariado Confederal Nacional.

[ Punto 9. REPARTO DE LA CUOTA |

Las cuotas se distribuirdn con el siguiente criterio:

e Gastos del Secretariado Confederal Nacional: El porcentaje de aportacion por
parte de las diferentes Federaciones, Secretariados Insulares y demés entes
recaudadores al S.C.N queda fijado en el 8 % mensual de los ingresos
brutos por cuotas, a partir del mes de julio de 2008, los que seran
destinados a los siguientes fines:

o El importe equivalente al 7% mensual de tales ingresos brutos por
cuotas, a la financiacién integra del propio Presupuesto anual del SCN.
o El importe equivalente al 1% mensual de tales ingresos brutos por
cuotas, a la constitucién de una Caja de Resistencia vinculada a la
Cuenta Nacional del SCN. Esta partida debera figurar separadamente
en el Inventario de la contabilidad del SCN, instrumentandose mediante
ingresos en una cuenta bancaria especifica. Las disposiciones sobre
esta Cuenta se ajustaran a la normativa que se dira.
En el plazo méaximo de tres meses a contar desde la fecha de la Resolucion
aprobatoria, el SCN formalizara ante el Consejo una propuesta de Reglamento
de la Caja de Resistencia, que establecera normas estrictas acerca de la
disponibilidad de la Cuenta, supuestos especificos, limite de las aportaciones
que se efectlen contra la indicada cuenta, asi como condiciones de
disponibilidad. El Reglamento entrard en vigor a partir de la aprobacion por
parte del Consejo.
Gastos Confederales Insulares: 67 %

e Accién Sindical: 20%, que se eniregard para su gestion a su respectivo ambito
previa solicitud por parte del mismo.

e Fondo de Solidaridad: 5%

Las Federaciones que ejerzan su capacidad recaudatoria y dispongan de servicios
propios y demas medios para la realizacién de la accion sindical propios, realizaran
las siguientes aportaciones a la estructura Confederal a partir de Julio de 2008:

e 8% Secretariado Confederal Nacional W

e 5% Secretariado Confederal Insular A
e 5% Ferdo de Solidaridad. 2l »A/v-.« v N — =
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- /\lﬁ ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA
- f VI CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL :

INTERSINDICAL
CAMNARILA,

A la vista del Estado de Cuentas del ejercicio del 2007 aportado por-elf SCN, con-el fin
de ajustar la realidad del estado financiero de la Confederacion a sus posibilidades
efectivas, se acuerda:

e 12- Que a partir del mes de julio de 2008, la aportacién al SCN por parte de Ia
Federacion de Ensefianza (STEC), ascendera al porcentaje del 6% mensual
sobre los ingresos brutos por cuotas, manteniendo la obligatoriedad por parte
del SCN, de seguir destinando el equivalente al 1%, para engrosar el saldo de
la Caja de Resistencia.

El Consejo Confederal Nacional entiende y encarece a todos los Organos Federales,
Insulares y Confederales, acerca del necesario cumplimiento estricto de la Carta
Financiera, Ginico modo de que estemos en condiciones de dar el salto cualitativo que
nuestras tareas exigen en la actual coyuntura histoérica.

| DISPOSICION TRANSITORIA UNICA I

Esta Carta Financiera tendra caracter transitorio hasta la celebracién del Congreso
Confederal Nacional Ordinario. Hasta la celebracién del mismo ni el Secretariado
Confederal Nacional ni el Consejo Confederal Nacional podran realizar nuevas
delegaciones recaudatorias en ninglin érgano de la Confederacion o Federaciones.
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Dofia Francisca Rosa Rivero Cabeza con D.N.l. 42.828.620-K, Secretaria
Primera de Actas del VI CONGRESO CONFEDERAL MACIONAL, de la
CONFEDERACION INTERSINDICAL CANARIA, celebrado en I?uerto de la Lruz
(Tenerife), el dia dos de abril de dos mil once.--------

CERTIFICA:

Que en el mencionado CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL de INTERSINDICAL
CANARIA, se tomaron, entre otras, las siguientes resoluciones:

1°) Aprobar las modificaciones y el texto en su globalidad de los Estatutos de la
Confederacion Intersindical Canaria, cuyo texto se adjunta a la presente
certificacién, debidamente firmadas todas sus paginas.---=--=---======-===zccomcmomnonaons

2° Facultar expresamente a Don Virgilio J. Gomez Delgado con DNI 42.934.247 D
para comparecer ante Notario/Notaria y elevar a publicos los nuevos Estatutos
Confederales Nacionales, modificados y aprobados en el resefado VI Congreso
Nacional de la Confederacién, asi como sus tres anexos, Anexo |: Anagrama de
Intersindical Canaria, Anexo Il: Reglamento de Régimen Disciplinario de la
Confederacion Intersindical Canaria, y, Anexo Ill: Carta Financiera de la
Confederacion Intersindical Canaria, cuyos contenidos integros se da por reproducido
©N ©StE ACLO. === mmmmmm oo mm oo

Certificacion que se expide a los efectos oportunos en Las Palmas de Gran
Canaria, a 13 de junio de dos mil once por la Secretaria Primera del VI Congreso
Confederal Nacional de Intersindical, contando con el visto bueno de su Presidente,
D. Juan Lucio Pérez Mendoza.
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Fdo.: Juan Lucio Pérez Mendoza do.~Francisca Rosa Rivero Cabeza
Ve B° El Presidente La Secretaria




